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رپیشگفتا  

 

 و شده دانشگاهی آموختگان دانش افزایش موجب کشور عالی آموزش مراکز و هادانشگاه هایفعالیت توسعه

 .شود تدوین مناسبی هایبرنامه جامعه در آموختگان دانش این اثربخشی و هماهنگی برای است ضروری

تشرک ،صنعتی واحدهای ،توسعه و تحقیق مراکز ،یعصنا در دانشگاهی آموختگان دانش از مناسب گیری بهره

 .گردد کشور اقتصادی و صنعتی توسعه بهبود کسب و کار و موجب تواند می خصوصی و ... های

 متس به حرکت و مشاغل شدن ترتخصصی ،دانشگاهی آموختگان دانش تعداد رشد به توجه با اخیر هایسال در

 یکاریاب و شغلی هدایت مراکز ایجاد ،کشور صنایع وری بهره و وسعهت لزوم ،فناوری پایه بر کارهایی و کسب

 به ضروری بسیار دانشگاهی آموختگان دانش مناسب اشتغال و سازیآماده جهت ریزیبرنامه منظور به تخصصی

 .رسدمی نظر

 در انشجویانهای شغلی دبرای افزایش توانمندی افزایی مهارت های دوره توسعه مراکز این های برنامه و اهداف

 ارائه و کارآموزی های دوره مناسب برگزاری جهت همکاری و هماهنگی کشور عالی آموزش مراکز و ها دانشگاه

 .باشد می دانشگاهی آموختگان دانش و دانشجویان مناسب شغلی های مشاوره

 حمایت و ایجاد به اقدام 1398از سال  فناوری و تحقیقات علوم وزارت فناوری و پژوهش معاونت اساس این بر

 حاضر گزارش. است نموده کشور عالی آموزش مراکز و هادانشگاه در تخصصی کاریابی و شغلی مرکز 40 از

 عالی آموزش مراکز و هادانشگاه تخصصی کاریابی و شغلی هدایت مرکز آتی هایبرنامه و 1399 سال عملکرد

 وسعهت و رشد شاهد موفق، تجارب از هادانشگاه گیری بهره و مناسب هایریزیبرنامه با است امید باشد می کشور

 آموختگان در جامعه و صنعت باشیم.و اثربخشی بیشتر دانش مرکز این

 دکتر غلامحسین رحیمی 

 معاون پژوهش و فناوری
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

و فناوری   معاونت پژوهش   
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 مقدمه -1
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دانشگاهی شده و ضروری است  وختگانآمدانشها و مراکزآموزش عالی باعث افزایش های دانشگاهتوسعه فعالیت

 تدوین گردد. متنوع و مناسبیهای آموختگان در جامعه برنامهدانشفعالیت های برای اثربخشی 

هـای اساسـی   هـا یکـی از دغدغـه   آموختگـان دانشـگاهی، اشـتغال مناسـب آن    با توجه بـه رشـد تعـداد دانـش    

ــد   مســلماً شــود.کشــور محســوب مــی ــه بای ــدی ک ــار  یکــی از نکــات کلی ــزایش اشــتغال ف -در راســتای اف

دانشـگاهی و   آموختگـان دانـش التحصیلان دانشگاهی بـه آن توجـه نمـود شناسـایی بـازار کـار مناسـب بـرای         

ــشهمچنــین مشــاوره و هــدایت مناســب   ــا    آموختگــاندان ــار، متناســب ب ــه ک ــرای دســتیابی ب دانشــگاهی ب

 ها  و علائق می باشد.توانمندی

 تسـهیل بـا هـدف    هـا و مراکـز آمـوش عـالی کشـور     در دانشـگاه  هـای تخصصـی  مراکز هدایت شغلی و کاریابی

. بـه عبـارتی   گردیدنـد تاسـی    بـرای جوینـدگان کـار   هـا  و کـاهش هزینـه    هـا استخدام نیروی کار برای بنگاه

ــز  ــن مراک ــوده و    هــدف اصــلی ای ــار ب ــین عرضــه نیروهــای متخصــب و نیازهــای بازارک همــاهنگی بیشــتر ب

ــین ــایتوســعه دوره همچن ــارت ه ــی در دانشــگاهمه ــزاری دوره افزای ــاری در برگ ــاهنگی و همک ــا، هم ــای ه ه

بـه   شـود. بـر ایـن اسـاس    هـای شـغلی تخصصـی و از دیگـر و ـایم آن محسـوب مـی       کارآموزی، ارائه مشاوره

کننـد. بـا توجـه بـه رشـد تعـداد       عنوان حلقه واسط بین عرضـه و تقاضـای نیـروی کـار متخصـب عمـل مـی       

ی فنـاوری،  هی، تخصصی تر شـدن کـار و حرکـت بـه سـمت کسـب و کارهـا بـر پایـه         دانشگا آموختگاندانش

هــای مختلــم بــرای مراکــز و اجــرای برنامــه وری صــنایع کشــور، ضــرورت ایجــاد ایــنو لــزوم توســعه و بهــره

 رسد. هدایت شغلی و کاریابی تخصصی ضروری به نظر می
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  ضرورت  -2
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های کلان کشور که ضرورت ایجاد و تقویت مراکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی را ها و برنامهاهم سیاست

 نماید عبارتند از:ایجاب می

 در افزایی مهارت نقش اهمیت بر  رهبری معظم مقام سوی از شده ابلا  اشتغال کلی های سیاست 

 هادانشگاه

 بند ،1404 انداز چشم سند در کشور آموزشی نظام در مهارتی های آموزش سهم برافزایش تاکید 

   توسعه ششم برنامه 76

 سازی متناسب منظور به اقدام)  مقاومتی اقتصاد فرماندهی ستاد مصوب فراگیر اشتغال برنامه 

 ...( و کارورزی و کارآموزی های دوره توسعه اشتغال، و تحصیل

 1396 ماه آذر مصوب رتیمها و ایحرفه فنی، تربیت و آموزش جامع نظام قانون  

 التحصیلانهای مهارت افزایی، رصد اشتغال فار تکالیم ستاد اقتصاد مقاومتی برای توسعه دوره 

 هاهای تخصصی در دانشگاهدانشگاهی و ایجاد مراکز هدایت شغلی و کاریابی

 نموده است:در کنار ضرورت های فوق شرایط خاص و ویژه ذیل نیز اهمیت این نیاز را بیشتر از پیش 

  های دانشگاهیالتحصیلان دانشگاهی و تنوع تخصبافزایش تعداد فار 

 ی فناوریتخصصی تر شدن کار و حرکت به سمت کسب و کارها بر پایه 

 های عمومی موجودهای تخصصی در دفاتر کاریابیعدم ارائه مشاوره 

 کار تحصیلکرده عدم اعتماد  واحدهای صنعتی به کاریابی های عمومی برای تامین نیروی 

 ها به نیروی کار بنیان و نیاز آنهای علم و فناوری، مراکز رشد و شرکت های دانشتوسعه پارک

 متخصب دانشگاهی

 های شغلیلزوم ایجاد شناخت مناسب برای دانشجویان از مشاغل و ضرورت 
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

و فناوری   معاونت پژوهش   
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 ارائه قابل خدمات و مرتبط محورهای -3
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بایســت هــا مراکــز هــدایت شــغلی و کاریــابی تخصصــی مــیهــای موجــود در دانشــگاهبــا توجــه  بــه ســاختار

هـای صـورت   هـای مختلـم ایجـاد نمـوده و فعالیـت     بعنوان یک مجموعه متمرکز ارتبـا  مناسـب بـین بخـش    

هــای مختلــم هــای مزم بــا بخــشبایســت همکــاریرا هدفمنــد نماینــد. ایــن مراکــز مــی گرفتــه در دانشــگاه

هــای کــارآموزی، همکــاری در پــایش افزایــی، برگــزاری دورههــای مهــارتتوســعه دوره دانشــگاه در راســتای

هـای شـغلی، شناسـایی    ریـزی و اجـرا نماینـد. ارائـه مشـاوره     آموختگـان و ... را برنامـه  وضعیت اشـتغال دانـش  

 باشد.بازارکار تخصصی و مناسب از اهداف دیگر این مراکز می

 

 

هـای کـاری هـر دانشـگاه     هـا، شـرایط و حـوزه   وعی بـا توجـه بـه ماموریـت    هـای متن ـ طبیعتاً ساختارها و شیوه

هـا بـه صـورتی پویـا و بـا توجـه بـه تحـومت و تغییـرات          قابل اجرا خواهـد بـود و ضـروری اسـت ایـن شـیوه      

 های دانشگاه را در این حوزه هدفمند و متناسب نماید. بازارکار فعالیت

 

مراکز هدایت شغلی و 
کاریابی تخصصی

رصد اشتغال دانش آموختگان  
دانشگاهی

ساماندهی دوره های  
کارآموزی دانشجویان  

ساماندهی دوره های  
مهارت افزایی دانشجویان
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 گاهیدانش تخصصی کاریابی و شغلی هدایت مرکز پیشنهادی وظایفبرخی از  -4
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 های مهارت آموزی ساماندهی و توسعه دوره 

تواننــد بــا توجــه بــه شــناخت مشــاغل تخصصــی و نیازهــای صــنایع، دوره هــای مهــارت افزایــی مــورد نیــاز را   ایــن مراکــز مــی

ــان          ــش آموختگ ــجویان و دان ــی، دانش ــارت افزای ــای مه ــزاری دوره ه ــم و برگ ــا تعری ــز ب ــن مراک ــد. ای ــرا نماین ــم و اج  تعری

راهکـار هـای جـآب آن هـا را در مشـاغل تخصصـی افـزایش خواهنـد         و  دانشگاهی را جهـت ورود بـه بـازار کـار توانمنـد نمـوده      

داد. یکی دیگر از و ـایم ایـن مراکـز برقـراری ارتبـا  مناسـب بـا بخـش هـای مختلـم دانشـگاه جهـت برگـزاری و سـاماندهی               

وری نیــروی ســزایی در بهبــود بهــرهکاریــابی تخصصــی نقــش  بیت شــغلی و مراکــز هــدا .دوره هــای مهــارت افزایــی مــی باشــد

 تواننــد دورهبــا شــناخت مناســب از بازارکــار و نیازهــای واقعــی مــی هــای بعــدی خواهنــد داشــت و عمــلاًکــار و کــاهش هزینــه

جـرا  هـا را بـه ا  های مهارت افزایـی مناسـب را طراحـی و بـا کمـک سـاختارهای موجـود دانشـگاه و مراکـز خـارا از دانشـگاه آن           

 .گآارند

 

-دهی کار پارهسامان

وقت تخصصی
ارائه خدمات مشاوره و 

ی هدایت شغلی تخصص

خدمات کاریابی 
(  جایابی)

هد امور مربوط به لغو تع
خدمت دانش آموختگان

آزاد سازی مدرک )
(تحصیلی

ریزی و توسعه برنامه
های مهارت آموزی دوره
(  مهارت های نرم)

توسعه و بهبود دوره 
های کارآموزی 

معرفی افراد کارآفرین
به مراکز کارآفرینی

ی برگزاری نمایشگاه ها
کار

امور مربوط به بیمه 
بیکاری
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و فناوری   معاونت پژوهش   
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت
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  ارائه خدمات مشاوره شغلی تخصصی 

شود تا های مزم به دانشجویان و جویندگان مشاغل تخصصی است. این موضوع باعث مییکی از و ایم مهم مرکز، ارائه مشورت

وردنیاز کسب و کار مختلم بدست آورند. در این مراکز دانشجویان و دانش های مدانشجویان شناخت کافی از بازار کار و مهارت

ده ی شغلی مناسبتری آموختگان با علاقه مندی ها و توانمندی های خود آشنا شده و با کسب مهارت های مورد نیاز می توانند آین

 را کسب نمایند. کار جهت ورود به بازار این مراکز این امکان را فراهم می آورند تا دانشجویان آمادگی مزم داشته باشند.

 ساماندهی و بهبود دوره های کارآموزی 

اشد. بشدن کارآموزی دانشجویان بر اساس نیاز جامعه و صنعت نیز یکی دیگر از جمله و ایم این مراکز ریزی برای هدفمندبرنامه

ب و مرتبط با صنایع و دستگاه های اجرایی، شهرک های مراکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی، می توانند با برقراری ارتبا  مناس

صنعتی ، پارک های علم و فناوری، شرکت های دانش بنیان و... شرایط برگزاری دوره های کارآموزی مرکز را برای دانشجویان فراهم 

وره های کارآموزی انجام آورند. ضروری است که این مراکز هماهنگی های مزم با دیگر ساختار های دانشگاه ها جهت برگزاری د

دهند. برگزاری دوره های مهارت افزایی مناسب قبل از کارآموزی، و انتخاب محل کارآموزی مناسب و انجام امور کارآموزی هدفمند 

 می تواند موجب توانمندی دانشجویان و  درنتیجه اشتغال آن ها گردد.

  )خدمات کاریابی )جایابی 

ــز هــدایت شــغلی و ک  ــابی تخصصــی دانشــجویان و   مناســب اســت مراک ــدامات مزم جهــت جای ــابی تخصصــی دانشــگاهی اق اری

ای در جلــب دانـش آموختگــان بـر اســاس مشـاغل تخصصــی را برنامـه ریــزی و اجـرا نماینــد. ارائـه ایــن خـدمت و تــاثیر عمـده        

م اسـت ایـن   اعتماد صنایع بـه ایـن مراکـز جهـت شناسـایی و بکـارگیری نیـروی متخصـب دارد. در جهـت تحقـق ایـن امـر مز            

هـای صـنعتی، پـارک هـای علـم و      هـای بخـش خصوصـی، اتـاق هـای بازرگـانی، شـهرک       مراکز ارتبا  نزدیکی با صنایع، تشـکل 

بنـدی نماینـد. مراکـز بـا ایـن کـار       هـا و نیازهـای را شناسـایی و دسـته    بنیـان برقـرار کننـد و فرصـت    های دانـش فناوری، شرکت

تواننـد انجـام دهنـد. بنـابراین عـلاوه بـر اینکـه نیازهـای نیـروی کـار           ی شـغلی را مـی  ای خدمات کاریابی و جایـاب به نحو شایسته

هـا  ای میـان جامعـه و صـنعت را بـا دانشـگاه     و دانشجویان را در ارتبا  بـا شـغل برطـرف مـی سـازند، تعامـل دوسـویه و سـازنده        

 برقرار خواهند نمود.

 وقت تخصصیدهی کار پارهسامان 

غال پردازند و دمیل مختلفی برای اشتمینیز وقت های مختلم همزمان با تحصیل به کار نیمه وقت و پارهبسیاری از دانشجویان رشته

توانند از این طریق بازار کار تخصصی را بهتر بشناسند و تجربه کاری مناسبی کسب کنند تا در این نوع کار دارند. دانشجویان می

ارد بازار کار شوند. به عبارتی برخی دانشجویان از همان دوره دانشجویی به فکر التحصیلی با تجربه و مهارت عملی وپ  از فار 

 آمادگی برای اشتغال هستند. 

های مختلم دانشگاهی و قراردادهای ارتبا  با جامعه و صنعت جاری نیازمند همکاری و مشارکت دانشجویان خواهد همچنین پروژه

 کاریابی تخصصی قابل هماهنگی است.بود و این امور از طریق مراکز هدایت شغلی و 
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 آموختگان امور مربوط به لغو تعهد خدمت دانش 

آموختگــان مراحــل متعــددی دارد کــه برخــی مراحــل آن از طریــق دانشــگاه و برخــی نیــز از طریــق  لغــو تعهــد خــدمت دانــش

گیـرد. برخـی از اطلاعـاتی کـه بـرای لغـو تعهـد خـدمت ماننـد سـابقه بیمـه و ...            مـاعی صـورت مـی   وزارت تعاون، کار و رفاه اجت

دانشـگاهی مـی تواننـد     ینیاز است از طریـق دفـاتر کاریـابی قابـل انجـام خواهـد بـود. مراکـز هـدایت شـغلی و کاریـابی تخصص ـ           

 دهند.   ها را نیز انجامدر صورت علاقمندی حوزه آموزش دانشگاه این قسمت از فعالیت

 امور مربوط به بیمه بیکاری 

یکــی دیگــر از فعالیــت هــایی کــه ایــن مراکــز مــی تواننــد در صــورت تمایــل آن را پیگیــری نماینــد، فعالیــت هــای مربــو  بــه  

 بیمه ی بیکاری است.
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

و فناوری   معاونت پژوهش   
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 شده انجام اقدامات -5
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اقدامات به شرح ذیل صورت « هاکاریابی تخصصی در دانشگاه مراکز هدایت شغلی و»در راستای ایجاد و توسعه 

 :گرفته است

 و مراکز آموزش عالی در خصوص مباحث مرتبط با اشتغال دانشجویان و  هابررسی اقدامات دانشگاه

 آموختگان دانشگاهی؛دانش

  و کاریابی اندازی مراکز هدایت شغلی دانشگاه و مرکز اموزش عالی کشور جهت ایجاد و راه 40انتخاب

 تخصصی براساس توانمندی و پراکندگی جغرافیایی؛

 ؛تخصصی کاریابی و شغلی هدایت مراکز اندازیراه و ایجاد جهت دانشگاه 40 از پشتیبانی و مالی حمایت 

 ها؛برگزاری جلسات مشترک جهت ارائه تجارب و الگوهای موفق دانشگاه 

 های مراکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی در دانشگاهاندازی تدوین محتوای مورد نیاز جهت ایجاد و راه

 کشور؛

 ؛دانشجویان پآیریاشتغال و افزاییمهارت هایدوره توسعه خصوص در برنامه 41 اخآ 

 پآیریاشتغال توان ارتقای و افزاییمهارت خصوص در هادانشگاه هایطرح و هابرنامه از مالی حمایت 

 ؛دانشجویان

 هت افزایش کارایی و گسترش فعالیت های مراکز فوق؛پایش و هماهنگی مستمر ج 

 های اجرایی برای حمایت و همکاری با مراکز فوق؛ها، نهادها و دستگاههماهنگی با سازمان 
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

و فناوری   معاونت پژوهش   
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت
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یابی تخصصی دانشگاه ارومیهمرکز هدایت شغلی و کار  

 امکانات و زیر ساخت ها

 1399 سال در شده انجام های فعالیت و اقدامات

 ( 1400 سال)  آتی های برنامه

جویان اقدام به ایجاد مرکز هدایت شغلی و ها و افزایش اشتغال دانشدانشگاه ارومیه با هدف افزایش توانمندی

متر مربع )اتاق جلسات به  95کاریابی تخصصی نموده است . در این راستا فضای فیزیکی و دفتری به مساحت 

متر مربع( با تجهیزات مناسب برای این مرکز در نظر گرفته  25تر مربع و اتاق دفتری به مساحت م 70مساحت 

و هدایت  باشد و جهت مشاورهنفر کارشناس برای کلیه امور مربوطه می 3شده است. همچنین این مرکز دارای 

 مشاور زبده و ماهر بهره مند می گردد. 10یان نیز از به دانشجو شغلی
 

 ارتبا  با شرکت های فعال در شهرک های صنعتی و اخآ نیازمندی های شغلی 
  دوره توانمند سازی و کارآفرینی 20دوره مهارتی و  10تعریم دوره های توانمند سازی و مهارتی و برگزاری 

  و جوانان جویای کارتدوین شیوه های ارزیابی استعداد و توانمند سازی دانشجویان 

 پیگیری اخآ مجوز مرکز 

 همکاری و هماهنگی با انجمن فار  التحصیلان دانشگاه 

 

 ادامه برنامه های قبلی 

 اجرای ارزیابی های استعداد سنجی 

 ت افزایی و کارآفرینیمهار-برگزاری دوره های کارورزی 

 

 آدرس پست الترونیکی شماره تماس نام مدیر مرکز

 sj.zonozi@gmail.com 044-33444425 زنوزی جعفر سید
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

و فناوری   معاونت پژوهش   
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت
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  اسفراین مرکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی دانشگاه

 امکانات و زیر ساخت ها
 یمیایک فومد گستر، لوله اسفراین، یصنعت مجتمع همچون کشور بزرگ صنایع با اسفراین دانشگاه همجواری

 هارتم ضرورت دیگر، بزرگ مجموعه چندین و بجنورد پتروشیمی سبزوار، فومد سبزوار، سیمان فورا، آذین صبا،

 از یشب را دانشگاه در آموزشی نظام توسط صنایع این متخصب کار نیروی معرفی نیز و توانمندسازی ، افزایی

 رادمان مهرگان کارگستر بهراد نام با دانشگاه علمی هیات اعضای سهامداری با یشرکت لآا. کند می توجیه پیش

 تخصصی های دوره برگزاری جهت مناسب فضایی تخصیب جهت رایزنی و مآاکره حال در. گردید تاسی 

 هرشت دانشجویان جهت مناسب و ضروری های دوره لیست کردن نهایی همچنین و توانمندسازی و افزایی مهارت

 صورت هب شرکت فعالیت که است امید گرفته صورت های ریزی برنامه به توجه با. هستیم مهندسی مختلم های

 می ذیل موارد شامل شرکت کار به آغاز از پیش های برنامه از برخی. گردد آغاز 1400 خرداد ماه اول از رسمی

 کردن صنایع، نهایی این به ورود دوب در کار نیروی ضروری نیازهای اعلان جهت همجوار صنایع با مآاکره :باشد

 ینهای و پروپوزال صنایع، ارایه به معرفی منظور به دانشجویان سازی آماده جهت افزایی مهارت های دوره لیست

 دوره سازی جایگزین و دانشگاه به( مندی بهره و اشتغال توانمندسازی، افزایی، مهارت) مهتاب طرح کردن

رکت ش های فعالیت جهت فضایی تخصیب همچنین و شرکت ثابت نیروی فریکن طرح و جآب این با کارآموزی

 باشد.های این مرکز میاز دیگر فعالیت

 1399 سال در شده انجام های فعالیت و اقدامات

 شرکت ثبت  

 شرکت سالیانه مجمع برگزاری  

 اهداف تبیین و ریزی برنامه پیرامون متعدد جلسات برگزاری  

 مندی بهره و اشتغال توانمندسازی، افزایی، مهارت های دوره نوی  پیش نگارش و تبیین 

 شرکت های فعالیت جهت مناسب فضایی تخصیب پیرامون دانشگاه ریاست با شفاهی مآاکره 

 مشترک های دوره برگزاری راستای در همجوار صنایع مدیران با جلساتی برگزاری 

 ( 1400 سال)  آتی های برنامه

  مآاکره با صنایع همجوار جهت اعلان نیازهای ضروری نیروی کار در بدو ورود به این صنایع 
 تدوین، توسعه و ساماندهی دوره های مهارت افزایی جهت آماده سازی دانشجویان به منظور معرفی به صنایع 
 ی، اشتغال و بهره مندی( و جایگزین سازی دوره اجرایی کردن طرح مهتاب )مهارت افزایی، توانمندساز

 کارآموزی با این طرح
 توسعه پرسنل مرکز و فضاهای مرتبط 

 

 

 آدرس پست الترونیکی شماره تماس نام مدیر مرکز

 j_es65@yahoo.com 05837266531 زاده اسماعیل جواد دکتر
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یت شغلی و کاریابی تخصصی دانشگاه اصفهانمرکز هدا  

ات و زیر ساخت هاامکان  

 1399 سال در شده انجام های فعالیت و اقدامات

 ( 1400 سال)  آتی های برنامه

صفهان   تخصصی   کاریابی و شغلی  هدایت مرکز دفتر شگاه ا شگاه  پژوهشی  معاونت در دان ستقر  دان شد  می م  یک زمم امکانات دارای که با

ستم    و تلفن ، شبکه  شامل  دفتر شد  می... و کامپیوتر  سی سات  انجام جهت. با شگاه  امکانات از کارگاهها و ها همایش برگزاری و جل   دان

ست  صی    کاریابی و شغلی  هدایت مرکز مدیر .شود  می فادها ص شته  دکترای مدرک با  تخ صاد  ر شناس  و اقت سان  مدرک با دفتر کار   لی

 .نمایند می فعالیت دارند برعهده که رسالتی راستای در دفتر این در آموزشی مدیریت

 ها و مؤسسات متقاضی در ها، سازمانانشگاه اصفهان و دیگر دانشگاههای رشد مسیرشغلی دانشجویان دهای ارتقاء توانمندیتدوین و اجرای برنامه

 های آزادهای آموزشی با مشارکت مرکز آموزشقالب کارگاه، کلوپ شغلی، کافه شغلی و دوره
 های مسیر شغلی دانشجویانها و ارزشها، تواناییها، رغبتشناسایی و سنجش قابلیت 
 پآیریهای اشتغالفزایش مهارتهای عملی برای اتدوین کارگاه 
 شغلی به متقاضیان  اعطای گواهینامه رشد مسیر 

 پآیری دانشجویانمشورتی به استادان درخصوصِ اشتغال -ارائة خدمات علمی 

 ارائة خدمات راهنمایی تحصیلی و شغلی به دانشجویان 

 کارشناسی ارشد، و دکتری زیر نظر های کارشناسیمشارکت در ایجاد پایگاه انتخاب رشته برای ورود به دوره ،CDC  

 پآیری و انتشار نشریات علمی مرتبطهای مسیر شغلی و اشتغالهای دانشجویی در زمینة فعالیتنامههای تخصصی و پایانحمایت معنوی از پژوهش 

 پآیریهای مسیر شغلی و اشتغالایجاد آزمایشگاه مهارت 
 های آموزشی ها و فیلمنامهای از کتب، مقامت، پایانگردآوری مجموعه ایجاد کتابخانه تخصصی مسیر شغلی و 

 نامه مربیگری مسیر شغلیهای مربیگری مسیر شغلی و اهدای صلاحیتآموزش دوره 

  نفر  100حدودا  99نیاز به نیروی انسانی معرفی شده به شرکتها و سازمانها در سال 

 ی، کارگاه تربیت مشاور انتخاب رشته، انتخاب رشته خردمندانه، کلوپ شغلی مجازی، دوره های بعدی مدرسه برگزاری مدرسه تابستانه اشتغال پآیر

 اشتغال پآیری در حال اجرا

 ویژه مدیران»برگزاری وبینار دانشجویی برای رشته ها فنی و مهندی و کامپیوتر  و وبینار اشتغال پآیری از افسانه تا واقعیت، از فکر تاعمل»                          
 نفر دوره  3142نفرساعت معادل با  7282افزایی در سطح دانشگاه: برگزاری های مهارتبرگزاری کارگاه 

  نفر دوره در سال جاری 316نفر ساعت معادل با  41900برگزاری دوره های فنی و حرفه ای به صورت غیر حضوری به میزان 

 هنمایی دانشجویان جهت ارتقای شغلی برای ورود به بازار کار(برگزاری کارگاه هدایت شغلی وکاریابی)را 

 نفر دوره 316نفرساعت معادل با  41900ای استان اصفهان و برگزاری نامه با اداره کل فنی و حرفهانعقاد تفاهم 

 افزاییهای مهارتنامه در خصوص برگزاری دورهانعقاد تفاهم 

 

 تخصصی کاریابی و شغلی مرکزهدایت سامانه در دانشگاه سطح در مرکز با مرتبط فعالیتهای کلیه هدایتگری 

 تخصصی کاریابی و شغلی مرکزهدایت سایت اندازی راه  

 مرکز نامه تفاهم و نامه شیوه و نامه اساس تدوین و تهیه 

 کاریابی مجوز اخآ 

 دانشکده تفکیک به ها رشته کلیه برای دانشجویی وبینار برگزاری 

 آدرس پست الترونیکی شماره تماس نام مدیر مرکز

                                   031-37933192 ترکی لیلا دکتر
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

و فناوری   معاونت پژوهش   
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت
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  بیرجند شگاهمرکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی دان

 امکانات و زیر ساخت ها
 های دانشجویان در جهت ورودمرکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی دانشگاه بیرجند با هدف افزایش توانمندی

 وآورین کارخانه کار و کسب تخصصی کلینیک گردید. این مرکز مستقر دربه بازار کار و صنایع مرتبط ایجاد 

ت. برداری قرارگرفتخصصی در اسفند ماه سال جاری مورد بهره کاریابی مانه جامعبیرجند می باشد. سا دانشگاه

فعالیت  industry_clinic@باشد و هم اکنون با آدرس می vira-cn.ir سایت وب همچنین این مرکز دارای

 دارد. های اجتماعیمناسبی در شبکه

 1399 سال در شده انجام های فعالیت و اقدامات

  های مهارت افزایی متناسب با نیاز های بازار کاربرگزاری دوره 
 در مرحله پایانی اخآ مجوز کاریابی از اداره کار و تعاون استان خراسان جنوبی 
  های مختلم و ارائه مشاوره به تمامی کسب و کارهای تحت پوشش مشاور با تخصب 20همکاری با بیش از 

 ای هر، دیجیتال مارکتینگ، بیمه، مالیات، حقوقی، روشهای مدل کسب و کار، طرح کسب و کامشاوره در حوزه

 تامین مالی، بازاریابی، رابط کاربری، روانشناسی و حوزه تخصصی نرم افزار، برق، مواد و متالوژی، معدن

 ( 1400 سال)  آتی های برنامه

ار دنبال افزایش نیروی کها زمانی که در مسیر رشد قرار بگیرند به هدف گآاری بر این اصل استوار است که شرکت 

تخصصی و ماهر خواهند گشت تا بتوانند در بازار رقابتی موجود قدرت مانور و ماندگاری بیشتری را داشته و خلاقیت 

های کسب و کارها و بهره گیری از تیم مجرب و چابکی به تیم خود بیافزایند لآا قصد داریم ضمن رفع دغدغه

تورینگ باعث بام بردن کارایی کسب و کارها در استان شده که این امر باعث مشاوره و افراد موفق در زمینه مان

باشند افزایش درخواست کسب و کار برای استفاده از افراد فار  التحصیل تخصب محور که دارای پتانسیل بامیی می

 شود. در همین راستا اهداف ترسیم شده به صورت زیر خواهد بود:فراهم می

 های مانتورینگ و استفاده از افراد موفق و صاحب های پآیرش شده تحت دورهدن شرکتتحت پوشش قرار دا

 نظر که به عنوان منتور کسب و کار را به تعالی برسانند.

 هایی در زمینه توانمندسازی کسب و کار با توجه به عارضه یابی صورت گرفته شده به مانند برگزاری دوره

های دیجیتال مارکتینگ، دوره مالیات و آشنایی های مآاکره، دورهبی، روش، بازاریاComfarآموزش نرم افزار 

 با قوانین مالیات، آشنایی با قوانین بیمه و روابط بین کارفرما و نیروی کار

  پوشش فار  التحصیلان برای پیدا نمودن کار در زمینه رشته تحصیلی و تخصب خود البته با توجه به سطح

  بندی و هدف گآاری سامنه

 

 

 آدرس پست الترونیکی شماره تماس نام مدیر مرکز

 Mohsen.Nili89@Gmail.com  ثانی نیلی محسن
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 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری
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 مرکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی دانشگاه بین المللی امام خمینی

 امکانات و زیر ساخت ها

 1399 سال در شده انجام های فعالیت و اقدامات

 ( 1400 سال)  آتی های برنامه

ده شغلی و بیکاری یا مهاجرت دانشجویان و فار  التحصیلان دانشگاهی ، به یکی از چالش های اصلی کشور تبدیل شده است. این مساله مساله ابهام در آین

 . در همیناستعلاوه بر بروز بسیاری از چالش های اجتماعی، منجر به ایجاد مسائلی برای اکوسیستم فناوری از جمله کمبود نیروی متخصب و باانگیزه شده 

راحی ط راستا معاونت پژوهشی دانشگاه بین المللی امام خمینی)ره( به منظور کمک به نقش آفرینی موثر دانشجویان در اکوسیستم نوآوری و فناوری و

 کرده است.  1399مسیرآینده شغلی و حرفه ای براساس استعدادها و ویژگی های هر فرد، اقدام به راه اندازی دفترهدایت شغلی و کاریابی تخصصی در تیرماه 
کامپیوتر  -مشاوره شغلی  –کارآفرینی  –نفرکادر پرسنلی در حوزه مدیریت  5این مرکز با مدیریت خانم منیرشالبافان با مدرک دکترای تخصصی شیمی و با 

 1400باشد و سایت این دفتر در سال و گرافیک مشغول فعالیت می باشد. دفتر مستقر در مرکز رشد دانشگاه دارای امکانات و زیرساخت های مورد نیاز می 

 راه اندازی خواهد شد)درحال حاضر وبلاگ و کانال تلگرامی برای اطلاع رسانی فعالیت های در حال انجام ، فعال می باشد(.

 -زوینپارک علم و فناوری ق –مرکز رشد دانشگاه بین المللی امام خمینی)ره(  -این مرکز موفق به همکاری و جلسات مشترک با بنیاد نخبگان استان قزوین

شرکت ها و کارخانه های فعال  –سازمان بسیج مهندسین –بسیج علمی اساتید و دانشجویان  -اداره استاندارد -شرکت شهرک های صنعتی استان قزوین

زمینه شناسایی فرصت های شغلی و  سازمان فنی و حرفه ای استان قزوین و ... در -سازمان صنعت و معدن استان قزوین -تولیدی و خدماتی استان قزوین

 معرفی فعالیت های مرکز شده است.

 مهارت آداب معاشرت  –رزومه  ویسی و مکاتبات ادارای –مهارت های نوشتاری –مدیریت استرس  -برگزاری دوره های مهارت افزایی نرم ) مدیریت زمان

دوره های انگیزشی  –مهارت خلاقیت و نوآوری  –مهارت های ارائه اثرگآار و خلاق –مهارت تیم سازی و کار تیمی  -های مصاحبه مهارت–در کسب وکار 

 نفر شرکت کننده آنلاین در هر دوره برگزار شده است.  100در دوران تحصیلی ( بصورت وبینار در بستر اسکای روم با حضور 
 956موقعیت شغلی برای گروه های مهندسی، علوم پایه و علوم انسانی و دریافت  72واحد صنعتی ،  26روزه با شرکت  10رگزاری نمایشگاه آنلاین کار ب 

  1399آذرماه  15رزومه در تاریخ 

  مشاوره آنلاین یک ماه برای رزومه نویسی و مصاحبه دانشجویان 

 جلسه( 30برگزاری جلسات مشترک به واحدهای صنعتی جهت شناسایی فرصت های شغلی )

 برگزاری جلسات شناسایی نیازهای فناورانه در شهرک صنعتی کاسپین قزوین 
  مشاوره آنلاین کارشناس مشاوره شغلی 
 ساماندهی دوره کارآموزی دانشگاه در زیرساخت جدید 
 پیگیری دریافت مجوز کاریابی تخصصی با اداره کار استان قزوین 
 نی فعالیت مرکزایجاد وبلاگ و کانال تلگرامی جهت اطلاع رسا 

  دریافت مجوز کاریابی تخصصی 

 ات مورد با تیم مدرسان با تجربه و همکاری با بهترین موسس کمپ 4ی امام خمینی )ره( بر اساس برگزاری طرح توانمند سازی دانشجویان دانشگاه بین الملل

 .تایید معاونت علمی ریاست جمهوری ، طراحی و اجرا خواهد شد

   ( 3برگزاری نمایشگاه آنلاین کار دانشگاه بین المللی امام خمینی    )بار درسال  

 ارائه خدمات کاریابی تخصصی و مشاوره شغلی 

 ه(خدمات جایابی ویژه دوره کارآموزی دانشجویان دانشگاه بین المللی امام خمینی )ر 

  دوره های کارآفرینی برگزاری تورهای مهارتی  

 . برگزاری وبینارهای داستان سرایی افراد موفق به تفکیک رشته های تحصیلی 

 عارضه یابی رزومه های دانشجویان مطابق با نیازهای درخواستی کارفرمایان از صنعت و برگزاری دوره های مهارت سخت شناسایی شده 

 آدرس پست الترونیکی ره تماسشما نام مدیر مرکز

 33901475 -028 sm.abtahi@sci.ikiu.ac.ir 
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

و فناوری   معاونت پژوهش   
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت
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الانبیاء بهبهان مرکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی دانشگاه خاتم  

 امکانات و زیر ساخت ها

امنبیاء و بدلیل  ( در دانشگاه صنعتی خاتمSCDای دانشجویان )با توجه به وجود مرکز کارآفرینی و مرکز ارتقاء شایستگی حرفه

های این مراکز با مرکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی، جهت صرفه جویی در فضا و هزینه، وجود همپوشانی و تعامل میان فعالیت

دفتر مرکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی به طور مشترک با دفتر مرکز کارآفرینی واقع در ساختمان جوار دانشگاهی در دانشگاه 

دور  راه د. لآا فضای فیزیکی و تجهیزات اداری برای این مرکز وجود دارد. سایر امکاناتی که برای ارائه خدمات مشاوره ازفعالیت دار

. همچنین جهت می باشداست )مانند کامپیوتر اختصاصی مرکز، وبکم، هدست و ...(  در حال خریداری  بطور اختصاصی مورد نیاز

 شود.سامانه آموزش مجازی دانشگاه استفاده میبرگزاری وبینارهای مشاوره شغلی از 

 1399 سال در شده انجام های فعالیت و اقدامات

 ها با هدف معرفی مرکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی به های اشتغال آنها و فرصتبرگزاری هفت وبینار مشاوره شغلی در خصوص معرفی رشته

 و رشته های تحصیلی از بدو پآیرش در دانشگاه: دانشجویان و آشنایی دانشجویان ورودی جدید با 
 22/09/99وبینار آشنایی با آینده شغلی و بازار کار در رشته علوم و مهندسی جنگل  -

 23/09/99ها، های شغلی و چالشوبینار معرفی رشته مهندسی مکانیک: آموزش، فرصت -

 23/09/99وبینار معرفی رشته علوم و مهندسی محیط زیست،  -

 24/09/99فی رشته مهندسی طبیعت، وبینار معر -

 .24/09/99وبینار آشنایی با رشته آمار، آینده شغلی و بازار کار آن در ایران و جهان،  -

 . 26/09/99وبینار معرفی رشته مهندسی عمران،  -

 .26/09/99های سلامت )معرفی رشته مهندسی کامپیوتر و کاربرد آن در حوزه پزشکی(، در سیستم HITوبینار طراحی  -

 های آنها.های آموزشی دانشگاه و اخآ برنامههای آن به گروهمعرفی مرکز و مجموعه فعالیت 

 ارسال نامه به اداره صنعت، معدن وتجارت شهرستان جهت معرفی مرکز و دعوت به ارسال نیازهای شغلی 

 ( 1400 سال)  آتی های برنامه

  های صنعتی، شرکت های دانش های اجرایی استان و منطقه، شهرکآ نیازهای شغلی دستگاهنفعان و پیگیری اخامه اطلاع رسانی وجود مرکز به ذیاد

 بنیان و تشکل های بخش خصوصی.

 .ادامه و توسعه ارائه خدمات مشاوره و هدایت شغلی به دانشجویان و فار  التحصیلان دانشگاه 

 های اطلاع رسانی در فضای مجازی و پورتال دانشگاه.ا و کانالهساماندهی و اطلاع رسانی فرصت های شغلی به دانشجویان با تشکیل گروه 

 .راه اندازی صفحه اختصاصی مرکز در پورتال دانشگاه و قرار دادن آن در برنامه راه اندازی سامانه جامع مدیریت طرح کارآفرینی دانشگاه 

 راندن دوره های کاراموزی هدفمند.گسترش همکاری با دفتر ارتبا  با صنعت دانشگاه در خصوص هدایت دانشجویان در گآ 

  در این راستا )به ازای هر گروه آموزشی در هر نیمسال  99ادامه برگزاری وبینارهای کارآفرینی و هدایت شغلی و اجرای برنامه های تدوین شده در سال

 حداقل یک وبینار(.

 جاک( آمده است، به دانشجویان و هدایت آنها. های مهارتی گروه های آموزشی که در طرح جامع کارافرینی دانشگاهمعرفی بسته( 

 .برگزاری نمایشگاه کار 

 .اقدام به دریافت مجوز رسمی کاریابی تخصصی 

 

 

 آدرس پست الترونیکی شماره تماس نام مدیر مرکز

 ahouz@bkatu.ac.ir 06152732882 فاطمه آهوز
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 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری
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رازیرکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی دانشگاه م  

 امکانات و زیر ساخت ها

 1399 سال در شده انجام های فعالیت و اقدامات

 ( 1400 سال)  آتی های برنامه

ها و بیکاری موجود در منطقه و ضرورت توجه به افزایش مهارتبه مرکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی دانشگاه رازی با توجه 

ی یک اتاق اداری تجهیز شده و کارشناس ایجاد گردید. این مرکز دارا ،های دانشجویان در جهت افزایش اشتغال آنانتوانمندی

الن برگزاری رویداد و سآمفی تئاتر سالن از ها و رویدادهای مرتبط نیز نشست سایر همچینین در حال حاضر برایمی باشد مستقل 

 .می شوددانشگاه استفاده  آمفی تئاتر

 استان یازهاین یارشد در راستا یارشناسک های نامه انیاز پا تیحما 

 و حرفه ای استان یبا همکاری سازمان فن افزایی مهارت های کارگاه و ها دوره برگزاری 

 ینیو کارافر یابیو کار شغلی مهارت های دوره برگزاری 

 و آزاد مهارتی های شرکت کننده در دوره انیبه دانشجو ژهیو میتخف 

 یاز ساعات کارآموز یآن با تعداد ینیگزیمرکز با جا های در دوره شرکت کننده انیاز دانشجو تیحما 

 صنعت نیو متخصص نیبا دعوت از مجرب یکارآموز ازین شیبه عنوان پ یمهارت های دوره یبرگزار 

 یمشاوره قبل از اعزام به کارآموز افتیآن توسط استاد راهنما جهت در یو لزوم امضا یفرم کارآموز جادیا 

 مهارتی های برای دوره یدوره معتبر دانشگاه نایپا یگواه صدور 

 یو مشاوره شغل یو شروع به کار مرکز مهارت آموز اندازی راه (TMC) در دانشگاه یو حرفه ا یسازمان فن یبا همکار 

 دانشگاه یابیو کار یو فعال سازی مرکز شغل تیتقو 

 و اقتصاد ینکارآفری های در حوزه یتخصص نارهاییوب برگزاری 

 هاو دستاورد ی هاوز آمارها، اخبار، توانمندبه ر نشر 

 مرکز یها و دستاوردها تیاز فعال یجیو ترو یغیهای تبل پیگزارش ها و کل هیته 

 در محل مرکز دهیو صاحبان ا انیبه دانشجو یاشتراک یقرار دادن فضا اریاخت در 

 استان نانیون کارآفراستان و کان یو حرفه ا یبا اداره کل فن یهمکار جادیتفاهم نامه و ا انعقاد 

 با مشارکت صاحبان کسب وکار استان یمجاز یتخصص یکارگاه ها برگزاری 

 برگزار شده توسط وزارتخانه یاز عملکرد مرکز در جلسه مجاز یگزارش ارائه 

 ارشد یکارشناس یانامه ه انیاز پا تیحما 

 یتخصص ینشست ها یبرگزار 

 یتخصص یکارگاه ها یبرگزار 

 (یتینرم )شخص های مهارت یآموزش های دوره یبرگزار 

 یتفاهم نامه همکار انعقاد 

 یغیتبل ج،یترو یها پیکل هیته 

 دانشگاه تیدر سا نیمشاوره آنلا اندازی راه 

 از بازار کار در سطح استان یشغل یازهاین اخآ 

 ییو مهارت افزا یدوره های مهارت شغل برگزاری 

 آدرس پست الترونیکی شماره تماس نام مدیر مرکز

 m.talaei@razi.ac.ir 083- 34274616 ییطلا یدکتر مهد
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

و فناوری   معاونت پژوهش   
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت
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 مرکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی دانشگاه سیستان و بلوچستان 

 امکانات و زیر ساخت ها
فعالیت در  آموخته جهتبه تعداد زیاد دانشجویان و نیاز به نیروهای فعال و ماهر دانش دانشگاه سیستان و بلوچستان با توجه

مترمربع  60وری مناسب ایجاد گردید. این مرکز با اختصاص فضایی در حدود های مختلف علمی و صنعتی و بهرهبخش
نفر با اختصاص دستگاه  10به تعداد دارای درب ورود و خروج مستقل به بیرون دانشگاه می باشد. امکان برگزاری جلسات 

ویدئوپروژکتور و پرده نمایش وجود دارد. مرکز دارای تجهیزات ارتباطی مناسب است و امکان برقراری ارتباط خارج از ساعات 
اداری با مراجعین نیز مهیا است. همچنین هماهنگی جهت استفاده از سالن اجتماعات دانشکده مهندسی در مجاورت مرکز 

 نفر برای برگزاری جلسات نیز امکانپذیر می باشد.  100یت با ظرف

 

 1399 سال در شده انجام های فعالیت و اقدامات

 فراهم ساختن فضای مستقل برای استقرار مرکز 
  انتخاب یک شرکت فعال بخش خصوصی برای مشارکت در راه اندازی و بهره برداری از مرکز 
 تجهیز مرکز برای شروع فعالیت 

 1399رکز در بهمن ماه افتتاح م 

  برگزاری چند جلسه با شرکت شهرک های صنعتی استان و انجام بازدید از شهرک های صنعتی زاهدان و

 چابهار در خصوص نیازهای بازار کار و مهارت های مورد نیاز برای جآب فار  التحصیلان
 

 ( 1400 سال)  تیآ های برنامه

  برگزاری جلسات با اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی برای دریافت مجوز کاریابی 
  ایجاد صفحه اینترنتی مرکز 

 برگزاری اولین نمایشگاه کار استان 

 برگزاری دوره های مهارت آموزی مطابق با نیازهای احصا شده از بازار کار 

 

 آدرس پست الترونیکی شماره تماس نام مدیر مرکز

 des@usb.ac.ir                                   05431136238 یفاطم راسعدیدامیس
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 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری
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شهرکردمرکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی دانشگاه   

 امکانات و زیر ساخت ها

 1399 سال در شده انجام های فعالیت و اقدامات

 ( 1400 سال)  آتی های برنامه

ه ایجاد اقدام بصی نیاز دانشگاه و منطقه به نیروهای ماهر متناسب با نیازهای تخص توجه بهدانشگاه شهرکرد با 

این مرکز دارای اتاقی مجزا جهت انجام امر مربو  به هدایت شغلی مرکز هدایت شغل و کاریابی تخصصی نمود. 

 ارتباطی و همچنین پرسنل اداری متخصب می باشد. باشد که دارای تجهیزات مناسب و کاریابی می

 

 کز هدایت شغلی و کاریابی تخصصیافتتاح مر 
  طراحی سامانه فرصت های شغلی در صنعت و جامعه 

 طراحی سامانه دریافت رزومه دانشجویان و فار  التحصیلان کارجو 

 افتتاح مدرسه کارآفرینی 

  طراحی سامانه سنجش استعداد و هدایت شغلی 

 ری با همکاری صنایع مهم استانانجام مراحل ابتدایی برگزاری نمایشگاه کار در اسفند ماه سال جا 

 برگزاری چندین کارگاه آموزشی در زمینه های مختلم کارآفرینی و اشتغال 

  : 140طراحی سایت مرکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی دانشگاه به آدرسhttps://vwork.sku.ac.ir/ec/ 

 اب شرکت مجری برنامه های مرکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی، بررسی رزومه، انجام اعلام فراخوان جهت انتخ

 مصاحبه و انتخاب شرکت واجد شرایط

 

 برگزاری دوره های مهارت افزایی و کارآفرینی جهت دانشجویان و فار  التحصیلان 

 اخآ نیازهای شغلی صنایع استان 

 قاضیان استخدام و معرفی آنها به مراکز شغلی و هدایت تحصیلیدریافت رزومه مت 

 سنجش استعداد شغلی دانشجویان و ارائه مشاوره شغلی به آنها 

 برگزاری نشست های کارآفرینی با همکاری صنایع 

 بررسی نیازهای آموزشی صنایع و برگزاری دوره های آموزشی مورد نیاز آنها 

  و شرکتهای کارآمد استانبرگزاری بازدیدها مجازی از صنایع 

 

 آدرس پست الترونیکی شماره تماس نام مدیر مرکز

                                 03832321624 حسن نوربخش  دیدکتر س

 

 

https://vwork.sku.ac.ir/ec/140
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

و فناوری   معاونت پژوهش   
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت
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 مرکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی دانشگاه شهید باهنر کرمان 

 امکانات و زیر ساخت ها

آموخته مرکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی دانشگاه شهید باهنر کرمان با هدف افزایش اشتغال نیروی دانش

 دانشگاه ایجاد گردید. این مرکز دارای یک ساختمان تخصصی شامل سه اتاق به شرح زیر می با شد:
   :)عدد میز،   5سته دار، یک صندلی و میز استاد،عدد صندلی د 20اتاق یک ) مخصوص دوره های تئوری

 یک دستگاه کامپیوتر و پروژکتور و تخته هوشمند

  عدد میز و صندلی استاد،  1عدد میز،  11دستگاه کامپیوتر، 9) مخصوص دوره های عملی(:  2اتاق شماره

 دستگاه پروکتور و تخته هوشمند

  کامپیوتر یک دستگاه ، پرینتر یک دستگاه، صندلی ) اداری(: میز و صندلی اداری یک عدد،  3اتاق شماره

 عدد 3اداری 

 1399 سال در شده انجام های فعالیت و اقدامات

  99دوره در سال  28برگزاری 
  دوره با همکاری تولید محتوای الکترونیکی دانشگاه ) آتما( 47برگزاری 

  8: 99تعداد دوره های عمومی برگزار شده در سال 

 20صصی برگزار شده: تعداد دوره های تخ 

  تفاهم نامه همکاری مشترک بین دانشگاه شهید باهنر کرمان و انجمن صنفی کاریابی های  -عقد تفاهم نامه

 استان کرمان

 ارایه فرصت های شغلی در سایت دانشگاه به آدرسhttps://mtire.uk.ac.ir/forsatshoghli    

  معرفی نهمین نمایشگاه آنلاین کار به آدرسoach.irtalantc به دانشجویان و انجمن های علمی 

 ( 1400 سال)  آتی های برنامه

  استان یو حرفه ا یسازمان فن یبا همکار یتخصص یدوره ها یبرگزار 
 کنترل استرس،  و تیرینرم شامل حل مسئله، مد یمهارت ها یآموزش یدوره ها و کارگاه ها یبرگزار

 رهیکنترل خشم و غ

 

 

 آدرس پست الترونیکی شماره تماس نام مدیر مرکز

 research@uk.ac.ir                          034-31323072 نییندا مهرآ
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 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری
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 مرکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی دانشگاه صنعتی اراک

 امکانات و زیر ساخت ها

 1399 سال در شده انجام های فعالیت و اقدامات

 ( 1400 سال)  آتی های برنامه

بندی مراکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی ابلاغی وزارت علوم، تحقیقات  14هادی با توجه به طرح برنامه پیشن

 648و فناوری در جلسات حوزه معاونت آموزشی و پژوهش دانشگاه با ریاست محترم دانشگاه،  فضایی با حدود 

با  سبمتر مربع  جهت استفاده در امر هدایت شغلی اختصاص پیدا کرد . بعد از اختصاص فضای فیزیکی منا

حوزه ارتبا  با جامعه و صنعت، با اعتبار اختصاص از طرف وزارت علوم، تحقیقات و فناوری و بخشی از اعتبارات 

 داخلی حوزه بخشی از اقلام مورد نیاز خریداری و بخش دیگر نیز در دست اقدام جهت خرید می باشد .

لی دانشجویان : با هدایت مدیریت ارتبا  با جامعه و صنعت دانشگاه با اخآ نظرات اساتید محترم     اخآ نیازهای شغ 

ــغلی دانشـــجویان، تهیه و تدوین تقویم   ــان حوزه با توجه به اخآ نیازهای شـ ــناسـ گروه های آموزشـــی و کارشـ

س        تای مهارت افزایی توانمندسازی دانشجویان صورت گرفت. این تقویم حاوی دوره های تخصصی و عمومی در را

دانشجویان می باشد . مرحله اول اجرای برنامه های مهارت افزایی در نیم سال دوم سال تحصیلی جاری در حال       

 ثبت نام و برگزاری می باشد .

تهیه تقویم توانمندسازی دانشجویان: فرم رزومه تخصصی دانشجویان تهیه و تدوین و در کارتابل و سامانه خاص        

شود و از         اخآ رزومه تخصص   شجویان اخآ  ی بارگآاری گردید تا بدینوسیله از یکسو توانایی و مهارت تخصصی دان

 سوی دیگر نیازها و موارد درخواست آنها ثبت گردد. 

 
 

  1400اجرایی شدن تقویم توانمدسازی دانشجویان تا پایان شهریور سال 

 و هماهنگی دانشگاه ها، ادارات و نهادهای همسو در دانشگاه  برگزاری نمایشگاه کار با همکاری 

 

 آدرس پست الترونیکی شماره تماس نام مدیر مرکز

 hamid.ghasemi@arakut.ac.ir 08633400212 یقاسم دیدکتر حم
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

و فناوری   معاونت پژوهش   
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت
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  سیرجانانشگاه صنعتی مرکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی د

 امکانات و زیر ساخت ها
مرکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی سیرجان با هدف توجه به توانمندسازی دانشجویان و ارتبا  نزدیک و 

مستمر با مراکز صنعتی و بازار کار درجهت افزایش اشتغال آنها ایجاد گردید. این مرکز دارای فضایی مربو  به 

 ن تجهیزات مناسب اداری و ارتباطی است.دفتر مرکز و همچنی

 1399 سال در شده انجام های فعالیت و اقدامات

  شرکت منطقه ای( توسط دفتر هدایت شغلی در بحث کارآموزی جهت  10ارسال نامه به صنایع بزرگ و دارای ساختار )حدود

حضور دانشجو در مراکزی که عدم جدیت آنها افزایش  رفیت پآیرش کارآموزان از دانشگاه صنعتی سیرجان و عدم موافقت با 

 در بحث کارآموزی اثبات شده است

  دریافت فایل رزومه مهارتی از دانشجویان در شرف فار  التحصیلی و دانش آموختگان گآشته توسط دفتر هدایت شغلی با هدف

 ماه( 2رزومه مهارتی در طول حدود  50معرفی به صنایع متقاضی )گردآوری بیش از 

 99فت درخواست نیروی کار و معرفی تعدادی از افراد دارای مهارت به سه شرکت منطقه در طول سال در یا 

 ( جهت معرفی نیازهای مهارتی خود در رشته های تحصیلی مختلم جهت برنامه  2ارسال نامه به شرکت های منطقه )شرکت

 ریزی بهتر دفتر هدایت شغلی برای دوره های مهارتی

 جهت شرکت در آزمون های شخصیت شناسی آنلاین توسط دفتر هدایت شغلی برای شناخت بیشتر نسبت  راهنمایی دانشجویان

 به وضعیت رفتاری خود و اقدام در جهت تغییر الگوهای رفتاری نامناسب برای محیط های کاری

 ان کارشناسی جهت درخواست از شرکت های گهر زمین و توسعه آهن و فومد گل گهر جهت تهیه ساز و کار پآیرش دانشجوی

ورود به شرکت و تعریم موضوع پروژه کارشناسی در قالب برنامه های دفتر هدایت شغلی تا در صورت موفقیت، از دیگر شرکت 

 ها نیز این درخواست مطرح گردد تا میزان آشنایی دانشجویان با صنایع حین تحصیل افزایش یابد 

  برگزاری ایده شو کسب و کار حوزهIT ایز ممتاز به برگزیدگان از سوی صنعت و استقرار انان در مرکز رشدبا اهدا جو 

 برگزاری ایده شو حوزه صنعت با اهدا جوایز ممتاز به برگزیدگان از سوی صنعت و استقرار انان در مرکز رشد 

 و فنآوری برگزاری جلسات معرفی مرکز رشد و پارک علم و فناوری و جآب دانشجویان در مراکز نوآوری، رشد و پارک علم 

 رایزنی جهت جآب دانشجویان ممتاز در صنعت بدون مصاحبه 

 درخواست اعلان دوره های مهارتی مورد نیاز صنعت 

 حرفه ای-برگزاری دوره های مهارتی زیر نظر سازمان فنی 

 حرفه ای در دانشگاه-استقرار مرکز هدایت شغلی و مهارت آموزی سازمان فنی 

  صنعت علاوه بر کارآموزیمعرفی دانشجویان جهت کارورزی در 

  حمایت از شرکت های نوپا دانشجویان و جآب خدمات دانشگاه توسط آنان مانند پشتیبانی سامانه درس افزار، راه اندازی پرتال

 دانشگاه، تعمیر دستگاه های ماشین ابزار، ...

  صنعتتشویق اعضای هیات علمی به مشارکت دادن دانشجویان در طرح های تحقیقاتی ارتبا  با 

 حمایت از هسته های فناور دانشجو محور 

 

 

 

 آدرس پست الترونیکی شماره تماس نام مدیر مرکز
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 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 j_es65@yahoo.com 05837266531 زاده اسماعیل جواد دکتر
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دانشگاه گیلان  نیکارآمد کاسپ نیکارآفرمرکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی   

 امکانات و زیر ساخت ها

 1399 سال در شده انجام های فعالیت و اقدامات

 ( 1400 سال)  آتی های برنامه

یلان در راستای افزایش میزان اشتغال دانش آموختگان دانشگاهی اقدام به ایجاد مرکز هدایت شغلی     دانشگاه گ 

وکاریابی تخصصی با عنوان کارآفرینی کار آمد کاسپین نمود. اختصاص دفتر مناسب، تجهیزات دفتری و اداری،      

ناوری، هماهنگی های اداری با اطلاع رسـانی، تهیه و تامین برخی ملزومات بنا به تشـخیب مدیر کارآفرینی و ف  

واحدهای مختلم دانشگاه و جامعه و صنایع، فراهم سازی محیط همایشی، کارگاهی و آموزشی )در صورت نیاز( 

 از اقدامات این مرکز می باشد.

 

 اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان اقدام به ثبت شرکت و اخآ مجوز کاریابی از هیات فنی مربوطه در 
  ( به انعقاد قرارداددر شرف / بررسی حقوقی و استعلام اقدام )فاز یک( ایجاد و توسعه مرکز هدایت  حراست (

 شغلی و کاریابی تخصصی دانشگاه گیلان
 

 های اجرایی، شهرکهای صنعتی، ازهای شغلی دستگاهبرقراری ارتبا  اولیه و رایزنی های مزم جهت اخآ نی

 های دانش بنیان، پارکهای علم و فناوری و ...جهت ارایه به دانشجویان و دانش آموختگان دانشگاه گیلان شرکت
 مندی مناسب دانشجویان دانشگاه از های شغلی جهت بهرهآمادگی به منظور  ساماندهی اطلاع رسانی  فرصت

 و کارآموزیفرصت های اشتغال 
 هدف اجرای برنامه های آموزشی و مهارتی با محوریت کارآفرینی و کسب و کار 
 برنامه ریزی جهت تعامل بیشتر باصنایع به منظور برگزاری نمایشگاه های کار 

 

  نکته: مراتب فوق در حال حاضر به صورت همکاری خارا از قرارداد بوده که نوعاً به جهت تعاملی که تیم

آکور با دانشگاه داشته و دارند فرآیند امور مرکز در حال اجرایی است که یقیناً پ  از انعقاد کاری شرکت م

قرارداد و اختصاص بودجه مصوب فرآیند اجرایی و اداری نظام مند و در چارچوب دستورالعمل مراکز 

 هدایت شغلی و کاریابی انسجام بیشتری خواهد یافت.

 آدرس پست الترونیکی شماره تماس نام مدیر مرکز 

 amirhosseinhzm@gmail.com 01333691105 زاده نیحس نیحس ریام
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

و فناوری   معاونت پژوهش   
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت
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 مرکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی دانشگاه صنعتی شریف 

ساخت ها امکانات و زیر  

مرکز کارآفرینی دانشگاه صنعتی شریم در راستای ایجاد تعامل و ارتبا  هرچه بیشتر حوزه آموزش عالی با بازارهای کار تخصصی 

اخآ نیازهای  و همچنین جهت التحصیلان دانشگاه صنعتی شریمدانشجویان و فار  نمودن بستری مناسب جهت افزایش اشتغال فراهم و 

تنها  مرکز کاریابی شریم به عنوان .نموده است مرکز کاریابی شریم اندازیبه راه اقدام ها،ی کارآموزی صنایع و سازمانهاموقعیت و شغلی

 .فعالیت خود را آغاز کرده است 1399از مهرماه  کاریابی رسمی دانشگاه صنعتی شریم

 لیمتقاضیان فرصت شغو  (ها و موسسات دولتی و غیردولتیتها، شرکسازمان نهادها، )عرضه کنندگان فرصت شغلیاین مرکز شامل  مخاطبین

 ( می باشند.های کارآموزی دانشگاه صنعتی شریمدانشجویان و فار  التحصیلان جویای کار و متقاضیان موقعیت)

رآموزی ی مناسب کاهاتامین موقعیت، انجام کاریابی تخصصی برای دانشجویان و فار  التحصیلان دانشگاه صنعتی شریماین مرکز با هدف  

های آموزشی عمومی و تخصصی ها و دورهای از مهارتایجاد پایگاه دادهو  کارآموزی منجر به اشتغال، برای دانشجویان دانشگاه صنعتی شریم

 ایجاد گردید. گآرانده شده توسط دانشجویان دانشگاه صنعتی شریم از بدو ورود به دانشگاه

 1399 سال در دهش انجام های فعالیت و اقدامات 

 التحصیلان دانشگاهها و رزومه تحصیلی و شغلی از دانشجویان و فار ها و سازمانهای شغلی از شرکتدریافت موقعیت 

 مصاحبه برای کارجویان اقسازی برای ااوره شغلی و آمادههای شخصیت شغلی، مشبرگزاری آزمون 

 های شغلی ارائه شدهها با بیشترین تناسب با موقعیتا وسازمانهانجام کاریابی تخصصی و معرفی کارجویان به شرکت 

 ها و نمایشگاه کارهای شغلی شرکتبرگزاری رویدادهای مرتبط با کاریابی مانند معرفی موقعیت 

 ها جهت گآراندن دوره کارآموزیها و سازمانمعرفی دانشجویان دانشگاه به شرکت 

 های علمی توسط انجمن تخصصی هایمهارتو  توسط مدرسه اشتغال شریم، نرم هایمهارت:د نیازهای مهارتی و آموزشی موربرگزاری دوره

 ... ها و دفاتر مجتمع خدمات فناوری دانشکده

 افتتاح مرکز 

 ها و موسسات دولتی و غیر دولتیرسانی گسترده به سازماناطلاع 

 عتی شریمرسانی گسترده به دانشجویان و فار  التحصیلان دانشگاه صناطلاع 

  رزومه کارجویان دانشگاه صنعتی شریم 150ثبت حدود 

 برگزاری نمایشگاه کار 

 شرکت معتبر 60های شغلی حدود اخآ فرصت 

  نیاز شغلی در سایت مرکز 130ثبت حدود 

 های شخصیت شغلی و جلسات کوچینگ(انجام جلسات مشاوره شغلی )شامل آزمون 

 
 ( 1400 سال)  آتی های برنامه

 
 هارسانی به سازمانگسترش اطلاع 
  گسترش سایت مرکز 
  برگزاری نمایشگاه کار 
 های مهارت افزایی مطابق نیاز کارفرمایانبرگزاری دوره 
 های معرفی مرکز کاریابی در دانشکده های دانشگاهبرگزاری نشست 
 نشجوییهای اتاق فکر داگسترش فعالیت 
  )برگزاری جلسات نیازسنجی شغلی )پرسش و پاسخ 

 

 

 

 آدرس پست الترونیکی شماره تماس نام مدیر مرکز

 m_movahedi@sharif.edu   66166335 یموحد یدکتر مجتب
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 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری
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باطباییطمرکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی دانشگاه علامه   

 امکانات و زیر ساخت ها

 1399 سال در شده انجام های فعالیت و اقدامات

 ( 1400 سال)  آتی های برنامه

زارت عتم برای ایجاد و توسعه مراکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی دانشگاه ها و اعلام آمادگی اولیه دانشگاه علامه با عنایت به برنامه و

واقع در  2متر در یکی از واحدهای دانشگاه در ساختمان مرکز رشد واحدهای فناور علوم انسانی شماره  160طباطبائی، فضای فیزیکی حدود 

تصاص یافت و تجهیز آن نیز به جهت فیزیکی در حال اتمام می باشد. این مرکز دارای دو بخش اداری و فضای دهکده المپیک به این امر اخ

برگزاری رویدادها می باشد که به دلیل همه گیری ویروس کرونا و عدم حضور و مراجعه دانشجویان، ارائه خدمات آموزشی و دانشجویی به 

با هفته پژوهش، از طریق پلتفرم سامانه اشتغال دانشگاه ارائه خدمات به دانشجویان و دانش زمان و هم 26/09/99صورت مجازی از تاریخ 

 آموختگان مقاطع مختلم مختلم تحصیلی صورت می پآیرد.

مزم به ذکر است این سامانه با مشارکت شرکت ایران تالین گام طراحی و پیاده سازی شده و از طریق نشانی 

atu.talentcoach.ir ترس می باشد. قابل دس 

های شغلی از فرصت برای دانشجویان، ایجاد و اطلاع رسانی ایحرفه امکان ایجاد رزومه :برخی از امکانات سامانه به شرح ذیل می باشد

از  مصاحبه شغلی ها، امکان اطلاع رسانی زمانرزومه به شرکت های شغلی توسط دانشجویان و ارسالهای مختلم، بررسی فرصتطرف شرکت

مدارس کسب و کار و اشتغال دانشگاه و اطلاع رسانی فرصت   مصاحبه شغلی به شکل ویدیویی، اطلاع رسانی و ثبت نام ریق پیامک و برگزاریط

 های کارآموزی

ا مشارکت شرکت ایران تلنت بوده است که عمده با توجه به شیوع بیماری کرونا، در حال حاضر تمرکز ارائه خدمات بصورت مجازی و ب

 خدمات ارائه شده از طریق راه اندازی سامانه اشتغال دانشگاه در حال انجام است. 
  اختصاص فضای فیزیکی به مرکز 

 راه اندازی وب سایت مرکز 

 اخآ فرصت های شغلی از بخش های دولتی و خصوصی به صورت مداوم 

 اطلاع رسانی فرصت های شغلی 

 زاری نمایشگاه کاربرگ 

 ....برگزاری دوره های آموزشی آشنایی با بازار کار، رزومه نویسی و غیره 

 

 از وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی پیگیری جهت مجوز 

 گسترش خدمات مشاوره و هدایت شغلی 

 گزاری دوره های آموزشی و مهارتیبر 

  اخآ فرصت های شغلی به صورت مستمر از بخش های دولتی و خصوصی 
 موختگانت های شغلی به دانشجویان و دانش آاطلاع رسانی مستمر فرص 

 لاین برگزاری نمایشگاه کار آن 

 های مهارت افزاییتوسعه و ساماندهی دوره 

 برگزاری مدرسه اشتغال عمومی 

 الترونیکیآدرس پست  شماره تماس نام مدیر مرکز 

                48395651 یخانم حاتم
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

و فناوری   معاونت پژوهش   
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت
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زهرا نیبوئ یو مهندس یفنمرکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی دانشگاه   

 امکانات و زیر ساخت ها

شهرک  4با توجه به قرار گیری مرکز آموزش عالی فنی و مهندسی بوئین زهرا درشهرستان بوئین زهرا که دارای 

در افزایش اشتغال صنعتی بزرگ می باشد، هدایت شغلی و کاریابی تخصصی می تواند نقش مهمی 

 اشد.بندسی بویین زهرا میدارای فضایی در مرکز آموش فنی و مهاین واحد آموختگان دانشگاهی دارا باشد. دانش

است. همچنین در راستای کارشناس 2شامل مدیر واحد و  نفر می باشند که3شاغل در این واحد  تعداد پرسنل

این مرکز با سازمان فنی و حرفه ای شهرستان بوئین زهرا افزایی، های مهارتبرگزاری و ساماندهی بهتر دوره

 ست.همکاری و تفاهم نامه همکاری امضا کرده ا
 

 1399 سال در شده انجام های فعالیت و اقدامات

  رصد اشتغال فار  التحصیلان : رصد فار  التحصیلان مرکزآموزش عالی فی ومهندسی بوئین زهرا به طور

 پیوسته در حال انجام می باشد.
  فار  اعلام فرصت های شغلی: پیگیری فرصت های شغلی از صاحبان صنایع و سازمان ها و معرفی آنها به

 التحصیلان و پیگیری جآب آنها 
  هماهنگی با سازمان ها و صنایع مختلم جهت ساماندهی دوره های کار آموزی 

  برگزاری دوره های آموزش تخصصی با توجه به نیاز دانش آموختگان و صنایع 
 

 ( 1400 سال)  آتی های برنامه

    راه اندازی سامانه هدایت شغلی مرکز آموزش عالی فنی و مهندسی بوئین زهرا 

 برگزاری نمایشگاه کار مجازی 

 افزاییهای مهارتتوسع و ساماندهی دوره 

 

 

 

 آدرس پست الترونیکی شماره تماس نام مدیر مرکز

 MORTAZAVI.MANAGEMENT@GMAIL.COM                             02833894391 یسادات مرتضو رایدکتر سم
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 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری
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 دانشگاه لرستانمرکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی 

نیراب  امکانات و زیر ساخت ها 

 1399 سال در شده انجام های فعالیت و اقدامات

 ( 1400 سال)  آتی های برنامه

التحصیلان و توانمندسازی مناسب دانشجویان متناسب با نیازهای بازرکار منطقه، با توجه به تعداد زیاد فار 

ری اکاریابی تخصصی نموده است. این مرکز دارای  فضای اد دانشگاه لرستان اقدام به ایجاد مرکز هدایت شغلی و

و دفتر مرکز هدایت شغلی و کاریابی مناسب برای هماهنگی برای برگزاری  متر 90و آموزشگاهی به مساحت 

 باشد.های مرتبط میها و نیز فعالیتدوره
 

  در حوزه تخصصی خدمات از اداره کل کار، تعاون و رفاه اجتماعیدریافت مجوز مرکز مشاوره 
 دریافت مجوز فضای کاری مشترک از اداره کل کار، تعاون و رفاه اجتماعی 
 افزایی و های مهارتبرقراری ارتبا  با شرکت شهرک های صنعتی و  پارک علم و فناوری جهت مشارکت در برگزاری دوره

 کاراموزی

 واحد فناور مرکز رشد شهرستان خرم آباد وابسته به پارک علم و فناوری 35ی عقد قرارداد ارزیاب 

 ارائه مشاوره به تیم های کسب و کار دانشجویی دانشگاه لرستان 

  برگزاری کارگاه تحت عنوان نقش مدل کسب و کار مبتنی بر نوآوری باز در توسعه محصول و خدمات و مدیریت ریسک کسب

 و کار

 سازی،  دپارتمان مهارت و شبکه 5امانه محک  من و مرکز کشم استعداد دانشگاه لرستان. این سامانه از طراحی مدل مفهومی س

 گآاری تشکیل شده است.های ملی و جهانی و دپارتمان سرمایهآموزش، استعدادیابی، معرفی تجربه
  مشاوره به تیم(برگزاری کارگاه های مدیریت سرمایهQuantaFina دانش)ی لیگ گاه لرستان در چهارمین دوره)کوآنتافاینا

دانشگاه لرستان از دانشکده علوم پایه با مشاوره شرکت هم ارزش آفرینان رابین در اولین   QuantaFinaستارگان بورس(، تیم 

 تیم برتر این مسابقات قرار گرفت. 50تیم حاضر در این دوره، بین  180دوره حضور خود در این مسابقات، از بین 
 

 های دانشگاه لرستان و با توجه به ها و پتانسیلطراحی  و پیاده سازی سامانه محک من: جهت استفاده حداکثری از  رفیت

پیشین طراحی و مراحل پیاده سازی آن ، سامانه محک من با اهداف ذکر شده در قسمت 1399شیوع بیماری کرونا در سال 

 با همکاری مدیریت فناوری اطلاعات دانشگاه در حال بررسی است.

 تعامل سازنده با دیگر دانشگاه های سطح استان 

   تعامل سازنده با اداره صنعت، معدن و تجارت استان لرستان، شرکت شهرک های صنعتی، اداره کل کار، تعاون و رفاه اجتماعی

 زرگانیو اتاق با

 شبکه سازی با اساتید دانشگاه، دانشجویان و صنعت 

 آدرس پست الترونیکی شماره تماس نام مدیر مرکز 

 info@qrabin.com     06633310737 ینیهرس یفاطمه خالق
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

و فناوری   معاونت پژوهش   
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت
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تهرانمرکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی دانشگاه   

 امکانات و زیر ساخت ها

ای حوزه اشتغال و ارائه راهکارهای توسعه شغلی با هدف ارائه خدمات حرفهدانشگاه تهران   یابیمرکز توسعه اشتغال و کار
 1398ویژه کارجویان و کارفرمایان با خدماتی متمایز و کاربردی همزمان با اولین نمایشگاه کار دانشگاه تهران در آبان ماه 

 شروع به فعالیت نموده است. 
این  و سازی شده استای طراحی و پیادهروز و حرفهآنلاین و تعاملی در یک پلتفرم به بصورت کاملا مرکزکلیه خدمات 

نویسی این مرکز شامل برنامه باشد. تیم فنی و برنامهمرکز در حال اخذ مجوزات لازم و استقرار در یک ساختمان مجزا می
 های مختلف در حوزه های مربوطهسازی پلتفرمادهاندازی و پیای هستند که تجربه کافی در زمینه راهنویسان جوان و حرفه

 باشد.می www.TalentWay.irرا دارند. آدرس مرکز توسعه اشتغال و سامانه کاریابی دانشگاه تهران 

 1399 سال در شده انجام های فعالیت و اقدامات

 ایداخلی و خارجی با رویکرد توسعههای مشابه الگوبرداری و بررسی پلتفرم 
 های آنلایناندازی پلتفرم وبینارها و کلاسراه 
 های آنلاینآموزی و دورهتوسعه پلتفرم مهارت 
 نامه بابرخی مراکز آموزشی آنلاین معتبرانعقاد تفاهم 
 سازی و ساخت  برخی دوره های آموزشی کاربردیپیاده 
 برگزاری نمایشگاه کار آنلاین 
  و معرفی سامانه به سازمانها و دانشجویانتبلیغات 

 ( 1400 سال)  آتی های برنامه 

  نیازسنجی دانشی و مهارتی برای رشته های مختلم دانشگاه 

 محورهای آموزشی آنلاین و کاربردی مهارتبرگزاری وبینارها و کارگاه 

 برگزاری نمایشگاه کار بصورت حضوری و آنلاین 

 هاها و شرکتبی و توسعه آنلاین برای سازمانهای ارزیااندازی کانونراه 

  برگزاری سمینارهای شغلی 

 برگزاری مسابقات با محوریت کی  و چالش های سازمانی 

  نلاین لیگ های کسب و کاردانشجوییآبرگزاری 

 انعقاد قرارداد همکاری با سازمانهای مرتبط با گروههای مختلم شغلی 

 افزایش و تکمیل بانک رزومه 

 تکنولوژی های نوین برای بهبود ارزیابی افراد و رزومه ها متناسب با نیاز سازمانها استفاده از 

 

 

 

 

 آدرس پست الترونیکی شماره تماس نام مدیر مرکز

 r_mohammadrezaei@yahoo.com 04131452359 یمحمدرضائ میرح

http://www.talentway.ir/
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 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری
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هرمزگانغلی و کاریابی تخصصی دانشگاه مرکز هدایت ش  

 امکانات و زیر ساخت ها

 1399 سال در شده انجام های عالیتف و اقدامات

 ( 1400 سال)  آتی های برنامه

از سوی دیگر تخصصی تر شدن و  های دانشگاهی متنوع شده استتعداد دانش آموختگان دانشگاهی افزایش یافته و تخصببا توجه به اینکه  

ر دفاتر کاریابی، توسعه پارک های علم و فناوری، مراکز کار و حرکت به سمت کسب و کارها بر پایه فناوری، ارائه نشدن مشاوره های تخصصی د

ها با عنوان ها به نیروی کار متخصب دانشگاهی، ضرورت ایجاد ساختار یا نهادی در دانشگاههای دانش بنیان همچنین نیاز آنرشد و شرکت

شناخت مناسب برای دانشجویان از مشاغل و نیازهای علاوه بر این، ایجاد  .دهدمراکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی را بیش از پیش نشان می

با توجه به  .شغلی منجر به برنامه ریزی و اقدامات مزم جهت راه اندازی و توسعه مراکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی دانشگاهی شده است

های استان به ویژه در بعد توجه به  رفیتهای علمی و هرمزگان، بهره گیری از روشاستان شرایط حساس منطقه و جایگاه مهم و استراتژیک 

ود. شکرده به توسعه بر بستر اقتصاد مقاومتی و رشد درون زا و برون نگر، ضروری است و بر این امر مهم تاکید سرمایه انسانی و جوانان تحصیل

ت رسمی آغاز نمود، پ  از تکمیل فضای به صور 1399مرکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی دانشگاه هرمزگان فعالیت خود را از مهرماه سال 

های کاری و نیروی انسانی با توجه به شناخت پتانسیل و  رفیت استان با دیگر نهادهای دولتی و خصوصی همکاری نموده است. عمده فعالیت

های ده که در همین راستا برنامهاین مرکز تاکنون با پارک علم و فناوری هرمزگان و اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان هرمزگان بو

های فومد هرمزگان و نفت ستاره خلیج فارس نیز همکاری و مشترکی نیز برگزار گردید. در بعد همکاری مشترک با صنایع استان نیز با شرکت

 های مشترک داشته که در دستور کار جهت اجرا قرار دارد.های جهت برگزاری برنامهریزیبرنامه

  التحصیلان دانشگاه هرمزگانارتقا سامانه جامع فار 

 همکاری در تدوین طرح رصد جامع اشتغال استان هرمزگان 

 برگزاری نمایشگاه مجازی کسب و کار دانشجویی 

 برگزاری کارگاه آشنایی با مفاهیم کسب و کار 

 برگزاری کارگاه مدل بوم کسب و کار 

 های شغلیوبینار فرصت برگزاری 

 ها(برگزاری وبینار اکوسیستم کارآفرینی استان هرمزگان )راهکارها و چالش 

 های دانش بنیان مستقر در پارک علم و فناوری هرمزگانبازدید دانشجویان از شرکت 

 خلیج فارس، شهید قربانی، ها و صنایع  جهت اشتغال ) هرمز برکه، تحفه، ستاره نفت معرفی فار  التحصیلان دانشگاهی به شرکت

 سوپرپایپ اینترنشنال قشم، خرما بن جنوب، صنایع دریایی شهید محبوبی(

  مشاوره شغلی و تحصیلی به دانشجویان 

 اطلاع رسانی از طریق فضای مجازی د رجهت معرفی مرکز و اطلاع رسانی برنامهها 

 برگزاری جلسات با نهادهای دولتی و خصوصی 

 ل تجربیات با دانشگاه علمی کاربردی بندرعباسارتبا  موثر جهت انتقا 

 
 های مهارت افزاییتوسعه و ساماندهی دوره 

 های کارآفرینی با موضوع داستان کارآفرینیبرگزاری سلسله نشست 

 کار تخصصی استان هرمزگانهای مهارتی متناسب با نیازهای بازارتهیه و تدوین عناوین دوره 

  پیگیری اخآ مجوز کاریابی از اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان هرمزگان 

 برگزاری ایده شو کارآفرینی و کسب و کار 

 آدرس پست الترونیکی شماره تماس نام مدیر مرکز 

 talebzarei@hormozgan.ac.ir 07633711055 یدکتر طالب زارع
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

و فناوری   معاونت پژوهش   
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت
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  گلستان مرکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی دانشگاه

 امکانات و زیر ساخت ها
روم کشور های محیافتگی صنعتی جزو استانهای شغلی به دلیل عدم توسعهاستان گلستان از نقطه نظر تنوع در فرصت 

ای تحصیلی دانشگاه گلستان، نیاز به طراحی تخصصی هآید. با توجه به این محدودیت و همچنین تنوع رشتهبه حساب می

آموختگان دانشگاه گلستان به شدت احساس یابی شغلی برای دانشسازی و فرصتمسیر هدایت شغلی جهت فرصت

ها و اقدامات متنوعی صادر گردید و از آن سال فعالیت 1398شود. مجوز مرکز هدایت شغلی دانشگاه گلستان در سال می

آموختگان در قالب برگزاری کارگاه، وبینار، طراحی کارآفرینی و طراحی مسیر شغلی دانشجویان و دانشدر راستای 

متر مربع  200افزاری یک دفتر به مساحت تقریبی رسانی صورت گرفته است. از لحاظ سختهای اطلاعها و شبکهپلتفرم

 شده است.  تجهیز و دو کارشناس به منظور پیگیری امورات دفتر در نظر گرفته
 1399 سال در شده انجام های فعالیت و اقدامات 

 های مهارت افزاییبرگزاری دوره 

 نامه و قرارداد همکاری با شرکت انعقاد تفاهمIranTalent  اندازی:به منظور راه 
o آموختگان دانشگاه گلستان به نشانی شبکه دانشhttp://gu.talentcoach.ir   
o به نشانی   یابی دانشگاه گلستانپلتفرم هدایت شغلی و کارhttp://gu.talentcoach.ir 

 رفع نواقب و مشخب کردن ساز و کار اجرای طرح مدرسه اشتغال شریم با همکاری پارک علم و فناوری گلستان 
 های کارآموزی و ایجاد سامانه کارآموزیساماندهی دوره 
 اموختگان دانشگاهپایش اشتغال دانش 

 ( 1400 سال)  آتی های برنامه

  های کارآموزی با همکاری با شرکت ارتقای کیفیت برگزاری دورهIranTalent  و طرحTalentCoach  مورد

 حمایت معاونت علمی ریاست جمهوری

 های هدایت شغلی تخصصی متناسب با نیازهای هر رشتهبرگزاری کارگاه 

 ی دانشگاههای ثبت شده در سامانه کاریابی تخصصها و شرکتافزایش شمار ارگان 

 آموختگان با استفاده از سامانه طراحی شدهپایش برخط و مستمر وضعیت اشتغال دانش 

 های مربوطه به دانشجویانانعقاد قرارداد همکاری با افراد خبره در زمینه هدایت شغلی جهت ارائه مشاوره 

 اندیشی با فعالین حوزه کسب و کار استانبرگزاری جلسات هم 

 های فناورانهشو در حوزهآموختگان و  ایدهوانمندسازی فنی دانشجویان و دانشهای تبرگزاری دوره 

 های پژوهشی دانشجویان مقاطع تحصیلات تکمیلی مبتنی بر نیازهای جامعه و صنعتدهی موضوعی فعالیتجهت 

 برگزاری تورهای مجازی واحدهای صنعتی فعال استان 

 

 

 آدرس پست الترونیکی شماره تماس نام مدیر مرکز

mo.maghsoudloo@gu.ac.ir    32220379-017 محمد مقصودلو 
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 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری
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 مرکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی دانشگاه صنعتی امیرکبیر

 امکانات و زیر ساخت ها

 1399 سال در شده انجام های فعالیت و اقدامات

موزی آای کشور، دارای منبع عظیمی از نیروی جوان نخبه بوده که در مسیر مهارتهدانشگاه صنعتی امیرکبیر به عنوان یکی از برترین دانشگاه

تواند اثرات بسیار مفیدی در شکوفایی دانشجویان و آغاز مسیر شغلی قرار دارند. از این رو هدایت این نیروی عظیم با ارائه خدمات مناسب، می

 و همچنین بازار کار کشور ایجاد نماید.

 یهاکننده در برنامهها، پرورش استعدادها و توسعه اشتغال شکل گرفته است. افراد شرکتجهت بهبود مهارت یبستر جادیف ابا هد این مجموعه

در  یافرد حرفه کیل شدن به یتبد یو برا دهیخود رس یاز استعدادها یبه شناخت مناسب ،یباشگاه مهارت و اشتغال با تمرکز بر خودآگاه

 خواهند پرداخت. ینرم و توسعه فرد یهامهارت یریادگیبه  ،زمینه تحصیل و کار

نفری  4فعالیت خود را آغاز نمود. این مرکز زیر نظر معاونت ارتبا  با صنعت دانشگاه، با هسته مرکزی  1398باشگاه مهارت و اشتغال در سال 

 باشد.فعالیت نموده و در محل دانشگاه، مستقر می

ها، تجهیزات فیلمبرداری، سامانه مجازی دانشگاه و... در دسترس مرکز بوده و ها، سالناه، اعم از کلاسهمچنین تمامی امکانات آموزشی دانشگ

هایی که در وضعیت جآب نیرو قرار دارند، تعامل خوبی برقرار ها، با سازمانهای علمی و کانونعلاوه بر نهادهای داخل دانشگاه همچون انجمن

 کرده است.

 یخلاق، مستعد و پرتوان را پرورش م یروهاین ن،ینو ییندهایفرا یباشگاه مهارت و اشتغال ط: افزاییهای مهارتساماندهی دوره

م با درک لزو ،باشگاه .دیسازمان، رفع نما یازهایو ن هاتیها را متناسب با اولوها و سازمانشرکت یانسان هیتا دغدغه سرما دهد

و  نارهایمختلم در قالب سم یدادهایرو یبرگزار قیسخت، از طر یهانرم در کنار آموزش مهارت یهاپرداختن به مسئله مهارت

 .دینما جادیها امهارت نیآموزش ا یبرا یتا بستر مناسب بوده استچند ماهه، در تلاش  یهاچند روزه تا کمپ یهاکارگاه

های باشگاه مهارت و اشتغال بوده است که دیده، یکی دیگر از دغدغهعت و نیروی کار آموزشهمچنین ایجاد ارتبا  مناسب میان صن

الخصوص دانشجویان و در این جهت، دو سامانه کارآموزی )همصدا( و کاریابی )کاراوِی( به ارائه خدمات شغلی به کاربران، علی

کمپ )شامل  1کارگاه و  10رویداد آموزشی در قالب  11ل گآشته سا 1در طول  التحصیلان دانشگاه صنعتی امیرکبیر پرداختند.فار 

های نرم، توسعه فردی در مسیر شغلی، خودشناسی و کوچینگ، کارگاه( برگزار شده است و به موضوعاتی از قبیل آشنایی با مهارت 5

احبه، مدیریت مالی فردی و... پرداخته نویسی و مصنویسی و ارائه موثر، رزومههای استخدامی، مدیریت زمان، گزارشاستخدام و تله

در سالی که  19کووید باشد که با توجه به شیوع ویروس ساعت می 60مجموع تعداد ساعات آموزش در این رویدادها،  شده است.

 گآشت، به صورت مجازی برگزار گردید.

 های منظور آشنایی با تجهیزات و فناوریهای فنی و مهندسی دانشجویان به های کارآموزی: ارتقای سطح مهارتساماندهی دوره

 گیرد.ها و فضاهای کاری، در قالب کارآموزی انجام میصنعت و همچنین آشنایی با محیط

های آزاردهنده در زمینه ارتبا  دانشجو و صنعت، سیستم سامانه کارآموزی دانشگاه موسوم به سامانه همصدا، با حآف بروکراسی

نفر، این دوره را  1700رتبا  آسان و سریع میان دانشجو و صنعت ایجاد نموده است و سامنه حدود اتوماسیون مناسبی را برای ا

 دهند.گیری از خدمات سامانه همصدا انجام میبا بهره

  :نون ککنند؛ تاالتحصیلان از خدمات کاریابی استفاده مینفر از دانشجویان و فار  1200در قالب سامانه کاریابی نیز، حدود کاریابی

 ها ارسال گردیده است.رزومه از این طریق برای سازمان 420آگهی شغلی در این سامانه ثبت شده است و  250حدود 
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

و فناوری   معاونت پژوهش   
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

رد
لک

عم
 

کز
را

م
 

ت
دای

ه
 

ی
غل

ش
 و 

ی
یاب

ار
ک

 
ی

ص
ص

خ
ت

 
 در

ال
س

 
13

99
 

 ( 1400 سال)  آتی های برنامه

 آموزی و هدایت شغلیه و تجارب ارزشمندی که در زمینه مهارتهایی که تاکنون انجام دادباشگاه مهارت و اشتغال با پشتوانه فعالیت 

ها اشاره و موثرتری را دارد که در ادامه و به صورت خلاصه به آن به دست آورده است، در سال پیش رو، قصد ارائه خدمات متنوع

 نماییم:می

 های نرمهای تخصصی ماهانه در زمینه آموزش مهارتبرگزاری کارگاه 

  های کاربردی و یکپارچهمپ مهارت نرم با هدف آموزش مهارتک 4برگزاری 

 های نرمهای شغلی و کاربرد مهارتبرگزاری رویدادهایی با محوریت انتقال تجربه 

 های مرتبط به کاربرانهای خودشناسی و ارائه مشاورهاصلاح سایت و اضافه کردن خدماتی همچون انواع تست 

 غلیهای شها به جهت ارائه بهتر موقعیتطبان و ایجاد دسترسی مناسب و آسان برای سازمانهای شغلی متنوع به مخاارائه فرصت 

 نویسیساز آنلاین با رعایت قواعد رزومهارائه خدمات کاریابی مکمل همچون ایجاد سروی  رزومه 

 ها و انی مرکز همچون سایترسها در بسترهای اطلاعهای متنوع و اثرگآار و ارائه آنتولید انواع محتوای آموزشی به شیوه

 های اجتماعیشبکه

 آدرس پست الترونیکی شماره تماس نام مدیر مرکز

mo.maghsoudloo@gu.ac.ir    32220379-017 محمد مقصودلو 
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 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری
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یزدمرکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی دانشگاه   

نات و زیر ساخت هاامکا  

 1399 سال در شده انجام های فعالیت و اقدامات

های استان از یک سو و حجم زیاد نیاز واحدهای تولیدی و خدماتی التحصیلان دانشگاه یزد و سایر دانشگاهبا توجه به تعداد زیاد فار 

های عمومی و اختصاصی و پرورش مهارتبه نیروی کار ماهر و متخصب از سویی دیگر، ایجاد مرکزی به منظور هدایت شغلی 

پآیری ایشان و احصای نیاز جامعه و صنعت استان یزد امری ضروری به آموختگان جهت ارتقای توان اشتغالو دانش ندانشجویا

 رسد.نظر می

متر مربع شامل دفتر مدیریت مرکز، دفتر کارشناس و مراجعین مرکز، اتاق کنفران  و  300در دانشگاه یزد فضایی در حدود 

-لی و کاریابی تخصصی اختصاص یافته است. علاوه بر آن فضای کار اشتراکی شامل شتابهای آموزشی به مرکز هدایت شغکلاس

ی هدایت شغلی دانشگاه یزد قرار دارد. این مرکز امکانات و تجهیزات اداری مطلوبی برای های کسب و کار در مجموعهدهنده

سیستم رایانه جهت  20ه امکانات آموزشی، بالغ بر های مجهز بکارشناس مرکز و محل مراجعین در نظر گرفته است. علاوه بر کلاس

ای فراهم گردیده است. ریاست دفتر کارآفرینی و ارتبا  با جامعه و صنعت دانشگاه های رایانههای مربو  به شبکهبرگزاری دوره

ه ی دانشگاه بای امریهیزد به عنوان مدیر مرکز و کارشناس دفتر ارتبا  با جامعه و صنعت دانشگاه و همچنین یک نفر از نیروه

ع شوند لیکن به دلیل شیوهای مرکز به طور جدی دنبال میها و فعالیتاند. اگرچه برنامهعنوان کارشناسان این مرکز منصوب شده

 این مرکز به طور رسمی افتتاح نشده است.  19ویروس کووید 

   هایبه منظور اخآ مجوز کاریابی تخصصی از وزارت کار، تعاون و رفاه اجتماعی، یکی از شرکت ط به اخد مجوز:پیگیری امور مربو 

کاریابی مستقر در پردی  فناوری دانشگاه یزد )شرکت بارمان( به وزارت علوم، تحقیقات و فناوری معرفی شد و جهت رفع 

م شده مقرر گردید یکی از اعضای هیات علمی دانشگاه یزد به هیات های انجاهای همکاری با شرکت خصوصی، با رایزنیدغدغه

های کاریابی مرکز هدایت شغلی دانشگاه یزد از طریق شرکت مآکور در حال پیگیری مدیره شرکت اضافه گردد. هم اکنون فعالیت

 باشد. و انجام می

 ای برای بدین منظور پرسشنامه های واقعی صنایع استان:آموختگان متناسب با نیازهای مهارتی به دانشجویان و دانشارائه آموزش

های تخصصی اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزی استان یزد و نیازسنجی شغلی صنایع طراحی شده و با همکاری کمیسیون

نظور د. به مریزی شهای شغلی صنعت استان استخراا و بر اساس آن برنامهصنایع منتخب استان تکمیل گردید سپ  اولویت

ای از طریق مرکز علم و کار استان )متشکل از اتاق بازرگانی، های استان، طی جلسههای این مرکز به دیگر دانشگاهگسترش فعالیت

های مرکز هدایت شغلی دانشگاه یزد عنوان دانشگاه دیگر استان یزد( برنامه 7صنایع، معادن و کشاورزی استان، دانشگاه یزد و 

گان آموختهای شغلی به دانشجویان و دانشهای مهارتی و معرفی فرصترسانی دورهها نیز در اطلاعر شد دیگر دانشگاهگردید و مقر

ای، طی همکاری نمایند. همچنین با توجه به ابلا  وزارت علوم، تحقیقات و فناوری مبنی بر همکاری با دانشگاه فنی و حرفه

جه ای استان مقرر گردید با توو حرفه امعه و صنعت دانشگاه یزد و ریاست دانشگاه فنیای با حضور رئی  دفتر ارتبا  با ججلسه

ای در هدایت شغلی دانشجویان های این دانشگاه در حوزه تجهیزات آموزشی مهارتی و دانشجویان ماهر، همکاری گستردهبه  رفیت

ان توبا مرکز هدایت شغلی مآاکره و هماهنگی شده است میهایی که برای همکاری آموختگان صورت پآیرد. از دیگر ارگانو دانش

ای استان، سازمان فناوری اطلاعات و ارتباطات های صنعتی استان، نظام مهندسی استان، سازمان فنی و حرفهبه شرکت شهرک

های مهارتی دورهد. های خصوصی مانند الکتروکویر یزد، نمایندگی مجتمع فنی تهران، سرام پخش و ... اشاره نمواستان، شرکت

ای ههای مآکور بر اساس اولویتهای خصوصی و با استفاده از زیرساخت و اساتید شرکتمتعددی در دانشگاه یزد با همکاری شرکت

 ، حسابداری، دیجیتال مارکتینگ و غیره.  PHPنویسی و های برنامهریزی و انجام شده است نظیر دورهنیاز صنایع برنامه
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

و فناوری   معاونت پژوهش   
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت
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 ( 1400 سال)  آتی های برنامه

 
صنایع  آموختگان وای به منظور توسعه خدمات به دانشجویان، دانشهای گستردهمرکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی دانشگاه یزد برنامه

 باشد:استان یزد در دستور کار دارد که به شرح ذیل می

 های هدایت اکنون در حال مآاکره با چند شرکت خصوصی به منظور استقرار سامانهه هدایت شغلی: دانشگاه یزد هماستقرار سامان

ها در کارگروه فناوری اطلاعات های خود را ارائه نموده و طرحهای مآکور طرحباشد که شرکتآموختگان میشغلی و رصد اشتغال دانش

 باشد.ل ارزیابی میای دانشگاه یزد در حاو خدمات رایانه

  به دلیل شرایط حاد استان یزد در 1399برگزاری نمایشگاه کار: علی رغم مآاکره با چند نهاد دولتی و شرکت خصوصی در سال ،

شرایط کرونایی امکان برگزاری نمایشگاه کار به صورت حضوری میسر نگردید. یکی از اقدامات مهم مرکز هدایت شغلی دانشگاه یزد 

 باشد.با توجه به استقرار سامانه هدایت شغلی، برگزاری نمایشگاه کار به صورت مجازی می 1400در سال 

  افتتاح مرکز هدایت شغلی: با توجه به نظرات مسئولین دانشگاه، افتتاح مرکز هدایت شغلی به صورت حضوری در اولویت قرار دارد که

شود مرکز هدایت بینی میشده، پیش هست لیکن با تدابیر اندیشیدمیسر نبوده ا 19تا کنون به دلیل شرایط شیوع ویروس کووید 

 افتتاح شود. 1400شغلی دانشگاه یزد با حضور مسئولین استان در اوایل سال 

 های صنعتی استان و ای میان اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزی استان، مرکز علم و کار، شرکت شهرکنامه: تفاهمتفاهم نامه

 ی آن تعیین شده است وباشد که مرکز هدایت شغلی دانشگاه یزد به عنوان دبیرخانهای استان در حال انعقاد میفنی و حرفهسازمان 

 .باشدآموختگان و رفع نیازهای منابع انسانی صنایع استان میترین محورهای همکاری شامل هدایت شغلی دانشجویان، دانشمهم

 آموختگان مهارتی دانشگاه یزد تنها شامل آموزش ابتدایی نبوده و زمانی که دانشجویان و دانش هایهای مهارت افزایی: دورهدوره

 یرد. گهای مزم صورت میهای مهارتی بیشتر باشند، آموزشگیرند و چنانچه نیاز به آموزششوند نیز مورد پایش قرار میمشغول کار می

 های آتی، رفع نیاز شغلی های کلان مرکز هدایت شغلی دانشگاه یزد در سالامهافزایی: یکی از برنریزی هدایت شغلی و مهارتطرح

ا گردد. سپ  بباشد بدین معنا که ابتدا نیازهای واحد متقاضی نیروی کار دریافت میواحدهای تولیدی و خدماتی در بلند مدت می

-یزی شده و برای آموزش نیروهای متخصب در دانشگاهرهای مهارتی برنامهتوجه به نیازهای شغلی واحد متقاضی جهت برگزاری دوره

نامه و با ی خود را اعلام نماید و با انعقاد توافقتواند نیازهای شغلی چند سال آیندهشود. شرکت میهای استان فراخوان ارسال می

شود. به طور مثال مرکز همکاری متخصصین مشغول به کار در شرکت مآکور، جهت پرورش نیروهای ماهر مورد نیاز شرکت، اقدام 

های نفر نیرو را در برنامه 150جآب تعداد  1405باشد که تا سال ای با یک شرکت خصوصی مینامههدایت شغلی در حال انعقاد توافق

خود دارد که مقرر شد با اعلام نیازهای شغلی خود و با همکاری متخصصین خود شرکت، افراد مورد نظر، آموزش دیده و در شرکا 

 تخدام شوند. اس

   :نامه دانشگاه یزد و اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزی استان، ابتدا جهت بازدید با توجه به تفاهمکاربینی: مدل هدایت شغلی

زی ریهای تحصیلی با هدف درک محیط واقعی کار و شناخت توانمندی و علایق خود برنامههای مربو  به رشتهدانشجویان از شرکت

گردد تا دانشجویانی که برای های استعداد سنجی و خودشناسی برگزار میهای مهارتی، دورهدد. سپ  پیش از شرکت در دورهگرمی

 های مهارتی شوند. تصدی مشاغل مورد نظر مناسب هستند وارد دوره

ها و علایق شخصی مورد توانمندیهای مهارتی مورد استعداد سنجی قرار گرفته و بر اساس متقاضیان شرکت در دورهاستعداد سنجی: 

 گیرند. مشاوره و هدایت شغلی قرار می

 های مهارتی عمومی و اختصاصی شرکت های مورد نیاز جامعه و صنعت، دانشجویان در دورهبا توجه به مهارتافزایی: های مهارتدوره

 نمایند.می

 هی دانشگاهاستفاده از خدمات مرکز نوآوری و شتابد 

  :طوری که  باشد بهیکی از اقدامات آینده دانشگاه یزد، تشکیل پرونده شغلی برای دانشجویان مشابه پرونده آموزشی میپرونده شغلی

 ریزی و اقدام گردد.از بدو ورود دانشجو دانشگاه جهت مهارت آموزی و هدایت شغلی دانشجو برنامه

 آدرس پست الترونیکی شماره تماس نام مدیر مرکز

industry@offices.yazd.ac.ir 38210641-035                                     زادههادی محسن دکتر 
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شاهرودمرکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی دانشگاه صنعتی   

 امکانات و زیر ساخت ها

 1399 سال در شده انجام های فعالیت و اقدامات

طرح تحول ارتقا مهارت افزایی و توانمندی دانشجویان و دانش آموختگان متناسب  مراکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی دانشگاهیکی از راهبردهای اصلی ی

ا که به این معن به عبارتی هدف اصلی این مراکز راهنمایی کاریابی شغلی است به. با نیازهای صنعت و جامعه و توسعه اشتغال پآیری دانش آموختگان است

التحصیلان دانشگاهی، تخصصی تر شدن کار و با توجه به رشد تعداد فار لآا کنند. عنوان حلقه واسط بین عرضه و تقاضای نیروی کار متخصب عمل می

ز ع کشور، ضرورت ایجاد این مراکوری صنایهای دانش بنیان و لزوم توسعه و بهرهی فناوری، توسعه مراکز رشد و شرکتحرکت به سمت کسب و کارها بر پایه

 مرکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی دانشگاه صنعتی شاهرود رسد.های مختلم برای هدایت شغلی و کاریابی تخصصی ضروری به نظر میو اجرای برنامه

فعالیت خود را با تمرکز بر ارائه خدمات به راه اندازی و  اولین و تنها مرکز کاریابی تخصصی دانشگاهی استان سمنان ، به عنوانبا حمایت وزارت عتم

دفتر آغاز نموده است.  1398 اسفندماهدانشجویان و فار  التحصیلان در راستای بهبود ارتبا  صنعت و دانشگاه و آماده سازی افراد برای ورود به بازار کار از 

های رنامهترین باز مهمدو پرسنل در این مجموعه در نظر گرفته شده است.  و فضای تخصیب داده شده برای مرکز در جنب معاونت پژوهشی دانشگاه با فعالیت

های مختلم و ارائه خدمات جامع کاریابی و در نهایت معرفی افراد ای گروهبر کارآفرینی آموزی و مهارت توانمندسازی، هایتوان به برگزاری دورهاین مرکز می

ای را به واحدهای متقاضی نیروی کار شامل معرفی افراد مستعد و کرد. این مرکز همچنین خدمات ارزندهها و واحدهای صنعتی اشاره توانمند به سازمان

های تخصصی مزم به افراد کارجو متناسب با نیاز واحد صنعتی موردنظر و ارائه برنامه توسعه توانمند جهت استخدام در آن واحد، توانمندسازی و ارائه آموزش

ن مرکز ای صفحهتوانند با مراجعه به . کارفرمایان و واحدهای صنعتی متقاضی نیروی کار و نیز افراد کارجو میدهدمیلکرد افراد ارائه فردی در جهت بهبود عم

ی دایت شغلمراکز و ساختارهای موجود در دانشگاه که در امور مربو  به ه. و با تکمیل و ارسال اطلاعات خود از این خدمات استفاده نماینددر سایت دانشگاه 

 باشند: و کاریابی تخصصی فعال می

 اداره امور فناوری، تجاری سازی و کارآفرینی دانشگاه صنعتی شاهرود 

  فضای کار اشتراکی و کاریابی شاهکار با همکاری شتاب دهنده کشوری آواتک 

 ز و نیازمند حمایت ملی و کلانشتاب دهنده دانشگاه صنعتی شاهرود مستقر در جنب معاونت پژوهشی در حال راه اندازی و تجهی 

  تعیین و تجهیز مکان مناسب برای فعالیت و استقرار پرسنل 

 های علم و فناوری و تعداد زیادی از اطلاع رسانی به سازمان صنعت، معدن و تجارت استان سمنان، استانداری، فرمانداری، شهرداری، پارک

 های صنعتی استان سمنان و پیگیری و دریافت پاسخواحد
 های صنعتی استان سمنانانجام تبلیغات میدانی در راستای اطلاع رسانی تأسی  مرکز در تمامی مراکز و شهرک 

 ارت تعاون، هماهنگی و مکاتبه با اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان سمنان جهت پیگیری اخآ مجوز رسمی راه اندازی مرکز از وز

 کار و رفاه اجتماعی

 ای و استان سمنانها در سطح منطقهاطلاع رسانی تأسی  مرکز به فار  التحصیلان، دانشجویان و اعضای هیئت علمی تمامی دانشگاه 

 رجوکا 550سازی صفحه مرکز کاریابی در سایت دانشگاه و نیز راه اندازی کانال مرکز در فضای مجازی با عضویت بیش از آماده 

 سازی فرم های درخواست تقاضای کارجویانآماده سازی فرم های مربوطه جهت استعلام فرصت های شغلی از کارفرما و آماده 
  هماهنگی با دستگاه های اجرایی، واحدهای صنعتی، شرکت های دانش بنیان، پارک های علم و فناوری استان جهت استعلام فرصت های

های کارآموزی و کارورزی موردنیاز و اطلاع رسانی مناسب به دانشجویان و فار  سازی دورهاندازی و آمادهشغلی )تمام وقت/پاره وقت(، راه

 التحصیلان

  نفر درخواست کار ارسالی توسط کارجویان در تمامی مقاطع و رشته های فنی مهندسی و علوم پایه و نیز  700ثبت و دریافت تعداد بیش از

 کارجو متناسب با درخواست صنایع تاکنون 225واحد صنعتی استان و معرفی  28قاضا از طرف نیروی کار مورد ت 238تعداد 

  تخصصی برگزار شده در راستای آشناسازی و فضاسازی بازار کار-دوره مهارت افزایی آموزشی 12برگزاری تعداد 

 مندی )مهتاب(ازی، اشتغال و بهره، توانمندسافزاییمهارت هایدورهی برگزار تدوین و بررسی اولیه دستورالعمل اجرایی 

 شغلی -هماهنگی با مرکز مشاوره دانشگاه جهت ارائه خدمات جامع مشاوره و هدایت آموزشی 

 های آموزشیهای فنی به منظور جایگزینی بخشی از دوره کارآموزی با دورهای جهت معرفی دورهبرگزاری جلسه مشترک با مرکز فنی حرفه 

 ایفهمهارتی در مراکز  فنی حر

 های کارورزی، کارآموزی، کسب مهارت و مهارت آموزی در راستای تأمین نیازهای شغلی تخصصی موردنیاز استان با در نظر گرفتن دوره

 معرفی اساتید کارآزموده از جانب صنعت و یا دانشگاه و با همکاری مرکز آموزش های آزاد دانشگاه
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

و فناوری   معاونت پژوهش   
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

رد
لک

عم
 

کز
را

م
 

ت
دای

ه
 

ی
غل

ش
 و 

ی
یاب

ار
ک

 
ی

ص
ص

خ
ت

 
 در

ال
س

 
13

99
 

 ( 1400 سال)  آتی های برنامه

  مندی )مهتاب( ، توانمندسازی، اشتغال و بهرهافزاییمهارت هایدورهی برگزار تصویب دستورالعمل اجرایی 
  ،پیگیری جهت صدور مجوز رسمی راه اندازی مرکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی دانشگاه صنعتی شاهرود از اداره کل تعاون

 ه اجتماعی استان سمنانکار و رفا

 وری مفید و کسب تجربه ای در راستای بهرههای آموزشی مهارتی در مراکز  فنی حرفهجایگزینی بخشی از دوره کارآموزی با دوره

 های عملی مزم جهت ورود دانشجو به بازار کارو مهارت

 غلی استان در راستای تأمین نیروی متخصب افزاری دانشجو متناسب با نیازهای شهای عملی و سختتوسعه و تقویت مهارت

 ها و صنایعمورد نیاز مربوطه در سازمان

 ها و صنایع در پایان هر دوره ای آموزش دیده تحت نظر اساتید برتر به شرکتامکان معرفی و جآب کارآموزان توانمند و حرفه

 مهارت افزایی

 توسعه و ساماندهی تخصصی مرکز مشاوره صنعتی و هدایت شغلی 

 )برگزاری مسابقات طرح و ایده در زیرمجموعه مرکز شتاب دهنده دانشگاه )شتاب دهنده شاهکار 

 آشنایی کامل دانشجویان از جات، صنایع و مشاغل مختلم در راستای ای از کارخانهبرنامه ریزی جهت برگزاری بازدیدهای دوره

 فضای اشتغال

 با حضور صنایع مختلم استان ساماندهی و برنامه ریزی جهت برگزاری نمایشگاه کار 

 طراحی و تدوین سامانه جامع مستقل و مشخب برای انجام کلیه امور مرکز کاریابی تخصصی دانشگاهی 

 تخصصی و نیز جلسات فردی و گروهی جهت آشنایی هر چه بیشتر کارجویان با  -ای شغلی عمومیهای مشاورهبرگزاری دوره

 رفرینان و صنعتگران برتر جهت ارائه راهکارهای ورود به بازار کادعوت از کارآهمراه با  فضای بازار کار

 آدرس پست الترونیکی شماره تماس نام مدیر مرکز
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 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری
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بجنوردی تخصصی دانشگاه مرکز هدایت شغلی و کاریاب  

 امکانات و زیر ساخت ها

 1399 سال در شده انجام های فعالیت و اقدامات

در حال حاضر مکانی به دفتر مشاوره شغلی و برگزاری کارگاههای آموزشی اختصاص داده شده است که به طور مشترک با مرکز نوآوری 
ی فعالیت دریافت مجوز کاریابباشد که پس از همچنین شرکت دانشگاهی توسعه فناوری در دانشگاه مستقر می دانشگاه استفاده می گردد.

 خود را آغاز خواهد کرد.

 ایجاد لینک مرکز هدایت شغلی در سایت گروه کارآفرینی و ارتباط با صنعت دانشگاه 
  1400پیگیری به منظور اختصاص سهمیه امریه دانشگاه به مرکز هدایت شغلی در سال 
  1400مرکز هدایت شغلی در سال پیگیری و اخذ موافقت به منظور اختصاص فضای فیزیکی مجزا به 
 آموختگانهای صنعتی و اخذ نیاز شغلی و اطلاع رسانی به دانشهای فعال در شهرکمراجعه به شرکت 
 های کارآموزی و ایجاد انگیزه در دانشجویان و اعضای های اینترنشیپ به منظور تخصصی کردن دورهبرقراری امتیاز پژوهشی برای دوره

 هیات علمی
 ها در طرح دانشجویی جهت اخذ حمایت مالی که حداقل یکی از طرح 3رتباط و تعامل با سازمان بسیج دانشجویی و معرفی حداقل برقراری ا

 باشدمرحله عقد قرارداد می
 های آشنایی با محیط کار به منظور آشنایی تدریجی دانشجویان با محیط کاری حین تحصیلنامهصدور معرفی 
 های تخصصی به منظور آشنایی دانشجویان با نیازهای واقعی محیط کار با سازمان برگزاری وبینارهای مجازی 
 هشی و های پژوها و فرصتبرگزاری وبینار مجازی با موسسه تبادلات آکادمیک آلمان در ایران برای دانشجویان به منظور آشنایی با حمایت

 تحصیلی کشور آلمان
  نفر ساعت دوره مهارت افزایی 880برگزاری 

 

 

 

 ( 1400 سال)  آتی های برنامه

 
 های مهارت افزاییبهبود کمی و کیفی دوره 

 اختصاص فضای فیزیکی مجزا برای مرکز هدایت شغلی و تجهیز آن 

 اختصاص نیروی انسانی مجزا برای مرکز هدایت شغلی 

 طراحی لوگو و سربرگ به منظور ایجاد هویت مستقل برای مرکز هدایت شغلی 

 ی عملیاتی شدن مرکز کاریابی تخصصی دانشگاهپیگیر 

 آموختگان التحصیلان دانشگاه به منظور برقراری و حفظ ارتبا  با دانشسازی انجمن فار فعال 

 هاوری دورههای کارآموزی و کارورزی به منظور افزایش بهرهدهی دورهسامان 

  برقراری ارتبا  و تعامل با مراکز هدایت شغلی فعال در منطقه 

 های ایجاد اشتغال، کسب درآمد، های اجرایی استان به منظور آگاهی از  رفیتها و دستگاهبرقراری ارتبا  و تعامل با سازمان

 ها و تسهیلات و نیازهای تخصصیحمایت

 صیهای تخصهای علمی دانشجویی به منظور اخآ نیازهای تخصصی هر رشته به منظور ارایه آموزشبرقراری ارتبا  با انجمن 

 اشتغال

 
 آدرس پست الترونیکی شماره تماس نام مدیر مرکز
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

و فناوری   معاونت پژوهش   
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت
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مدنی آذربایجان  مرکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی دانشگاه شهید  

 امکانات و زیر ساخت ها
و  آموختگانپآیری دانشمراکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی دانشگاه شهید مدنی آذربایجان با هدف افزایش توان اشتغال

ی فضای باشد، دارامتر مربع می 300دانشجویان در ساختمان پردی  دانشگاه واقع شده است. این مرکز که دارای متراژ واقعی  

رای باشد. بباشد که در حال حاضر دارای یک کارشناس و یک مدیر میکار اشتراکی، اتاق مشاوره و اتاق مدیریت و اتاق جلسات می

تسهیل امور این مرکز، سامانه معرفی نیازهای شغلی سازمان ها، صنایع و شرکت ها ایجاد شده است که همه نیازهای شغلی در این 

-ای به دانشجویان و دانشگیرد. همچنین در این سامانه امکان ارائه خدمات مشاورهدر معرض عموم قرار میسامانه بارگآاری و 

آموختگان نیز وجود دارد. با توجه به شرایط کرونائی، بیشتر امور مرکز در سال جاری به صورت مجازی بوده و این مرکز همکاری 

 ارد. های مهارتی دانشگاه دهای در برگزاری دورهویژه
 1399 سال در شده انجام های فعالیت و اقدامات 

  درصد از سهام شرکت بنام دانشگاه 49ثبت شرکتی با نام راهبرد بنیان پیشه آذربایجان و انجام اقدامات مزم برای هبه 
 مکاتبه با شرکت های و موسسات استان جهت معرفی نماینده و همکاری با مرکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی  
 برگزاری رویدادهای مجازی در خصوص مشاوره شغلی و کارآفرینی 
 همکاری مرکز در برگزاری دوره های مهارتی دانشجویان و دانش آموختگان 
 همکاری مرکز در برگزاری دوره های کارآموزی 
 تدوین راهکارهایی برای ارتبا  مداوم گروه ها و دانشکده ها با دانش آموختگان 
  درصد اشتغال پایین در برخی از رشته ها بررسی و آسیب شناسی 
  ساعت مشاوره شغلی به دانشجویان در نیمسال اول 200ارائه بیش از 
  عنوان نیاز شغلی صنایع و سازمان ها به دانشجویان 100احصا و معرفی بیش از 
  دوره مهارتی با همکاری مرکز در نیمسال اول 30برگزاری بیش از 

 

 ( 1400 سال)  آتی های برنامه

 
 اجتماعی رفاه و کار وزارت از رسمی اخآ مجوز 

 راه اندازی بخش علوم انسانی 

 راه اندازی بخش کاریابی تخصصی ویژه اشتغال زنان 

  کاریبرگزاری رویدادهای مشترک با انجمن های صنفی استان در خصوص معرفی مرکز و توسعه سطح هم 

 عقد تفاهم نامه با شرکت ها و صنایع در خصوص ارائه خدمات مشاوره شغلی به کارفرمایان 

 بازدیدهای دانشجویی از شرکت ها با هدف آشنایی با نیازهای شغلی و مهارتی آنها از نزدیک 

 وقت و تمام وقت به صورت پاره( جایابی)  کاریابی اقدام رسمی برای 

 بیکاری، آزاد سازی مدرک تحصیلی و ... مل بیمهاشتغال شا ارائه خدمات جامع 

 برگزاری نمایشگاه های کار به صورت حضوری و مجازی 
 

 

 

 

 آدرس پست الترونیکی شماره تماس نام مدیر مرکز

r_mohammadrezaei@yahoo.com 04131452359            محمدرضائی رحیم 
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 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری
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فهانصنعتی اصمرکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی دانشگاه   

 امکانات و زیر ساخت ها

 1399 سال در شده انجام های فعالیت و اقدامات

 ( 1400 سال)  آتی های برنامه

اتاق با امکانات اداری نظیر میز کار، کامپیوتر و  3فضای مناسب شامل این مرکز به منظور توانمندسازی دانشجویان با 
نفر کارشناس   1و  نفر نیروی انسانی کارشناسی 3، این مرکز به منظور توانمند سازی دانشجویان با  سایر لوازم اداری

 ایجاد گردید. ابیکاری

 افتتاح مرکز با حضور رئی  دانشگاه 

  اطلاع رسانی به دستگاه های اجرایی استان، صنایع، شهرک های صنعتی، شرکت های دانش بنیان، پارک های علم و

 فناوری، واحد های صنفی و تشکل های بخش خصوصی

 جامعه و اطلاع رسانی به ذینفعان فار  التحصیلان، دانشجویان و اعضای هیات علمی اخآ نیاز های صنعت و 

 ارائه خدمات مشاوره شغلی و بازار کار 
 تدوین برنامه جامع جهت ساماندهی دوره های کارآموزی و مهارت افزایی 

 برنامه ریزی جهت افتتاح مرکز با حضور و یا بصورت مجازی مدیران ارشد استانی 

 در حال رایزنی و برنامه ریزی با صنایع بزگ استان در خصوص برگزاری نمایشگاه کار 
 تدوین برنامه جامع در خصوص توسعه استانی و حتی منطقه ای مرکز 

 آدرس پست الترونیکی شماره تماس زنام مدیر مرک

 tico@of.iut.ac.ir 03133912299 پور فتحیاندکتر 
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

و فناوری   معاونت پژوهش   
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت
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  ت شغلی و کاریابی تخصصی دانشگاه کردستانمرکز هدای

 امکانات و زیر ساخت ها

این مرکز به منظور افزایش اشتغال و ساماندهی مهارت ها و توانمندی های دانشجویان دانشگاه کردستان، 

 همچنین تجهیزات مناسب ایجاد گردید.با در نظر گرفتن یک فضای مستقل و 

 1399 سال در شده انجام های فعالیت و اقدامات

 تعیین مدیر مرکز 

 گرفتن اطلاعات فار  التحصیلان از آموزش کل دانشگاه 

 فراهم کردن مقدمات تهیه سایت برای جمع آوری اطلاعات و طبقه بندی دانش آموختگان 

 های صنعت به نیروی انسانیتلاش و جستجو برای پیدا کردن نیازمندی 
  معرفی کردن تعدادی از دانش آموختگان به شرکت  سوئی  رز زیر مجموعه گروه صنعتی گلرنگ برای کار

 در شهرهای اربیل، رانیه و سلیمانیه کردستان عراق

 

 ( 1400 سال)  آتی های برنامه

  در اداری مرکزتکمیل کا 

  گرفتن مجوز کاریابی از وزارت کار 

 معرفی مرکز به مراکز اجرایی و صنعتی در سطح استان، منطقه و کشور 

 تهیه وب سایت مرکز 

 اخآ نیازهای باز کار و آپلود آن در وب سایت مرکز 

  و رتبه بندی آنها 90پایش کلیه فار  التحصیلان دهه 

  دانش آموختگان برگزاری کلاسهاس مهارت آموزی برای 

  

 

 

 آدرس پست الترونیکی شماره تماس نام مدیر مرکز

 RSI@uok.ac.ir   33662458 رشیدی امیر
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 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری
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محقق اردبیلیمرکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی دانشگاه   

 امکانات و زیر ساخت ها

 1399 سال در شده انجام های فعالیت و اقدامات

ه، داری اعم از میز، صندلی، تلفن، رایانتجهیزات ا، اتاق مناسب برای  دفتر مرکزاین مرکز با فضا و امکاناتی نظیر 

اعضای ، فضاهای مشترک موجود در دانشگاه از جمله اتاق جلسه و ...، کمد )امکانات موجود نسبتاً مستعمل(

هیأت علمی متخصب و علاقمند در حوزه مشاوره و کارآفرینی، نیروهای انسانی متخصب، کارشناس و با انگیزه 

ی بستر مرتبط با کارآفرینی و هدایت شغلی، ارتبا  مناسب با یت و توسعهدر جهت همکاری به منظور تقو

واحدهای مرتبط دانشگاه از جمله معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی و معاونت فرهنگی اجتماعی دانشگاه در 

های هها و پیگیری اهداف مشترک و ارتبا  مناسب با واحدهای صنعتی، تولیدی و خدماتی و دستگااجرای برنامه

 در دانشگاه محقق اردبیلی ایجاد گردید. اجرایی استان

 منظور آشنایی بیشتر دانشجویان با اصول ارائه درس اختیاری مبانی کارآفرینی برای دانشجویان مقطع کارشناسی  به

سال اخیر به  6نفر و در  249کلاس و  5به تعداد  99)در سال التحصیلی های کسب و کار بعد از فار کارآفرینی و روش

 نفر دانشجو( 1940کلاس و  50تعداد 

 ها و وبینارهای آموزشی برای دانشجویان در راستای ترویج فرهنگ کارآفرینی و آشنایی بیشتر با برگزاری مستمر کارگاه

 (99مورد در سال  8های کارآفرینی و کسب و کار در جامعه )روش

 اه در دانشگ با همکاری اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان اردبیل مرکز مشاوره خدمات کارآفرینی و تعاوناندازی اهر

 التحصیلانبرای ارایه مشاوره تخصصی به دانشجویان و فار 

  موزی ثبت نیازهای کارآفراهم کردن بستر برای متقاضیان کارآموزی جهت جایابی از طریق سامانه ملی کارآموزی و پیگیری

 های اجرایی استان در سامانهواحدهای تولیدی و دستگاه

 ر التحصیلان دانشگاه دنامه و پیگیری جآب فار تأمین نیروی متخصب مورد نیاز واحدهای تولیدی استان با عقد تفاهم

الکترونیک پردازش سبلان و جآب های آرتاویل تایر، ابزارسبلان، آرتاجوجه، نفر به شرکت 170آن واحدها )معرفی حدود 

 (99التحصیلان دانشگاه در آن واحدها در سال نفر از فار  50بیش از 

 آموختگانرسانی به دانشجویان و دانشهای اجرایی و واحدهای تولیدی استان و اطلاعدریافت نیازهای شغلی دستگاه 

  های تحصیلیر تمامی رشتهو به بعد د 97ارایه دروس مهارتی به دانشجویان کارشناسی ورودی 

 دوره  199دوره ) 298های علمی مشتمل بر های مختلم دانشگاهی و انجمنافزایی توسط واحدهای مهارتبرگزاری دوره

 99نفر از دانشجویان در سال  8146دوره عمومی( برای  99تخصصی و 

 یمجاز یهاسامانه آموزش یاندازراه LMS های مهارتی بر و تدری  دوره دانشگاهدر های مهارتی آزاد مخصوص دوره

 های تأیید شده در جلسه شورای آموزشی و مهارتی دانشگاه و ارایه گواهی معتبراساس سرفصل
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

و فناوری   معاونت پژوهش   
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت
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 ( 1400 سال)  آتی های نامهبر

 
 های جاری با قوتّ بیشترها و فعالیتاستمرار برنامه 

  افتتاح رسمی مرکز هدایت شغلی و کارآفرینی تخصصی با همکاری اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی

 دار های صلاحیتاستان و یکی از شرکت

 افزاری و نیروی کارشناسی زبده دانشگاه.مکانات نرمایجاد سامانه مجازی مشاوره کارآفرینی با استفاده از ا 

 گیری از سامانه ملی کارآموزی و ترجیحاً یکی از دهی امور کارآموزی با تأکید بیشتر بر بهرهسامان

 های پیشرو در صورت عدم رفع نواقب سامانه ملی کارآموزیهای طراحی شده دانشگاهسامانه

 های عملی و آزمایشگاهیتهیه راهنمای تولید محتوا برای کلاس 

  

 آدرس پست الترونیکی شماره تماس نام مدیر مرکز

 Mdavari@uma.ac.ir 04531505320 دکتر مهدی داوری

 افزاییهای مهارتنیازسنجی از صنعت استان جهت تعریم یا تدوین دوره 

 509نفر از دانش اموختگان ) 588ثبت نام : 99وختگان دانشگاه در قالب )در سال آمرصد اشتغال دانش 

ریزی شاغل( در سامانه پیمایش دانش آموختگان آموزش عالی موسسه پژوهش و برنامه 79غیرشاغل و 

 آموزش عالی به دنبال ارسال پیامک به آنان از طرف دانشگاه(

 واحدهای فناور جهت تبدیل ایده به محصول با همکاری بنیان و های دانشتبیین مراحل ایجاد شرکت

 مرکز رشد واحدهای فناوری دانشگاه و پارک علم و فناوری استان

 التحصیلان از طریق معاونت آموزشیپآیری دانشجویان و فار نامه ارتقای توان اشتغالپیگیری اجرای آیین 

 و تحصیلات تکمیلی

 جد صلاحیت با مدیریت یکی از اعضای هیأت علمی دانشگاه های مزم برای شناسایی شرکت واپیگیری

 اندازی و ایجاد مرکز.برای همکاری در راه

 های آزمایشگاهینامه با دانشگاه پیام نور و علوم پزشکی جهت برگزاری دورهامضای تفاهم 

 های مهارتی و آزادنامه با سازمان فنی و حرفه ای جهت برگزاری دورهامضای تفاهم 
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 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری
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ایلاممرکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی دانشگاه   

 امکانات و زیر ساخت ها

 1399 سال در شده انجام های فعالیت و اقدامات

 ( 1400 سال)  آتی های برنامه

، انکارآفرینانه دانشجوی توسعه و بهبود نگرش، دانش و مهارتدایت شغلی و کاریابی دانشگاه ایلام جهت ه مرکز

ابت های نوپای کارآفرینی در صحنه رقتبدیل ایده به یک فعالیت شغلی پایدار، کمک به حفظ و پایداری فعالیت

 و کشاورزی است. بنیان در واحدهای صنعتی و خدماتیهای دانشاقتصادی و توسعه فعالیت

 های تحصیلی مختلمشناسایی نیازها، مسائل و مشکلات بازار کار مرتبط با رشته 

  آموختگان برای ورود به بازار کارهای مورد نیاز دانشجویان و دانششناسایی صلاحیت 

 عمومی کسب و کار و کارآفرینیهای آموزشی ها و کارگاهطراحی و برگزاری دوره 

 های تحصیلی مختلمهای فنی و تخصصی براساس نیاز رشتهها و کارگاهطراحی و برگزاری دوره 

 کمک در جهت برگزاری دروس عملی نظیر کاروزی و کارآموزی با رویکرد کارآفرینانه 

 دانشگاهآموختگان ارائه خدمات تخصصی مشاوره شغلی و بازار کار به دانشجویان و دانش 

 کاربردی -ای و علمیشناسایی و معرفی جویندگان کار فاقد مهارت به مراکز مهارت آموزی نظیر فنی و حرفه 

 های عمومی کاریابی با حضور کارآفرینان و صنعتگران برتر جهت ارائه راهکارهای ورود به بازار کاربرگزاری همایش 

 های کارآفرینیب فرصتپردازی و تشخیها و مسابقات ایدهجشنواره یبرگزار 

 رکا بازار نیازهای با متناسب آموزشی -مهارتی هایدوره توسعه منظور به ایحرفهفنی آموزش سازمان با هماهنگی 

 

 1400های آموزشی زیر جهت برگزاری در بهار ه طراحی دورهمرکز هدایت شغلی و کاریابی دانشگاه ایلام اقدام ب

دهی و هدایت شغلی و کاریابی به صورت آنلاین و نموده است. همچنین، این مرکز در جهت طراحی سایت زمان

 اقدام خواهد کرد.   1400حضوری برای علاقمندان در سال 

 

 آدرس پست الترونیکی شماره تماس نام مدیر مرکز
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

و فناوری   معاونت پژوهش   
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت
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قممرکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی دانشگاه   

 امکانات و زیر ساخت ها
مرکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی دانشگاه قم در فضای مستقل اختصاصی دایر گردیده و تجهیزات اداری و ارتباطی مورد 

های آموزشی مجازی ضوری و سامانههای آموزشی حاستفاده از  رفیت نیاز فعالیت این مرکز تهیه و تجهیز گردیده است.

وب سایت مستقل مرکز همچنین  پآیری فراهم گردیده است.دانشگاه برای توانمندسازی دانشجویان دانشگاه در امر اشتغال

 باشد.اندازی میدر زیردامنه اختصاصی به آن از دامنه دانشگاه در حال راه

 1399 سال در شده انجام های فعالیت و اقدامات

 باشد.یندهای اجرایی مرکز طراحی شده و در حال تکمیل میفرا 
 های میدانی انجام شده، زیرساخت یک پایگاه اطلاعاتی از نهادهای دولتی و صاحبان کسب و با مطالعات و بررسی 

 باشد.کارهای خصوصی فعال استان تهیه شده و در حال تکمیل می

 درخواست نیرو شده است. 29ی از مراکز شناسایی شده که منجر به اخآ مآاکرات و مکاتبات اخآ نیازهای جآب نیرو در برخ 
 های تخصصیالتحصیلان دانشگاهی جهت ارسال رزومه و توانمندیرسانی به دانشجویان و فار اطلاع 
 جآب مشاوران داخل دانشگاهی و خارا از دانشگاه برای ارایه مشاوره به دانشجویان 
 ویان متقاضی جهت توانمندسازی ایشان در جلسه مآاکره با کارفرما، کسب توانمندی برگزاری نشست مشاوره برای دانشج

 تخصصی و ...
 همکاری در معرفی کارآموزان به صنایع و شرکتهای مرتبط با رشته تحصیلی و توانمندی دانشجویان 
 های توانمندسازی دانشجویانهمکاری در برگزاری دوره 

 ( 1400 سال)  آتی های برنامه 

 
 های مربوطهمیل فرایندهای اجرایی مرکز و تدوین کاربرگها و پرسشنامهتک 

 های ایشان در موضوع ماموریت نامه جهت استفاده از  رفیتشناسایی مراکز همکار در داخل و خارا دانشگاه و عقد تفاهم

 مرکز

 ها و شرکتهای استانفراخوان عمومی و جآب نیازهای نیروی کار متخصب در سازمان 

 پآیریالتحصیلان دانشگاه در حوزه اشتغالهای توانمندسازی دانشجویان و فار ری دورهبرگزا 

 .ایجاد بانک اطلاعاتی از مراکز دولتی و خصوصی که امکان جآب نیروی متخصب دارند 

 های صنعتی استانهای معرفی مرکز در شهرکبرگزاری نشست 

 برگزاری نمایشگاه کار 

 التحصیلان دانشگاهیای دانشجویان و فار ن و مشاوران جهت رفع نیازهای مشاورهتکمیل بانک اطلاعاتی کارشناسا 

 ایفای نقش فعال در معرفی دانشجویان در درس کارآموزی به مراکز مرتبط با رشته تحصیلی ایشان 

 

 

 

 آدرس پست الترونیکی شماره تماس مرکزنام مدیر 

  0257742292 امسلامی شیخ وحید
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صنعتی همدانمرکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی دانشگاه   

 امکانات و زیر ساخت ها

 1399 سال در شده انجام های فعالیت و اقدامات

 ( 1400 سال)  آتی های برنامه

رکز این ممرکز هدایت شغلی و کاریابی دانشگاه صنعتی همدان با هدف افزایش اشتغال دانش آموختگان دانشگاهی ایجاد گردید.

  همچنین امکانات مناسب می باشد. دارای فضایی اداری مستقل و

  انعقاد تفاهم نامه همکاری با شرکت اشراف  هگمتانه کیهان جهت معرفی وجذب فارغ التحصیلان دانشگاه به بازار کار مرتبط با
 رشته تحصیلی 

  های مهارت افزایی و فنی و حرفه ای استان همدان جهت برگزاری دورهبرگزاری جلسه با مسؤلین دفتر ارتباط با صنعت اداره کل
 مذاکره جهت حضور منظم نماینده ایشان در مرکز

  هماهنگی جهت استقرار نماینده اداره کار در مرکز جهت معرفی نیازهای شغلی استان به دانشجویان و فارغ التحصیلان دانشگاه و
 ارائه مشاوره

  ایران جهت حضور منظم نماینده ایشان درمرکز 7انتقال گاز منطقه مذاکره با شرکت عملیاتی 
 

 های مهارت افزایی و مشاوره شغلی برای دانشجویان و فار  التحصیلانبرگزاری دوره 

 ایندگان آنها در مرکز های دیگر جهت حضور نمشرکت مآاکره با 

 های آموزشی برگزاری دوره 

 

 آدرس پست الترونیکی شماره تماس نام مدیر مرکز

                      081-38411516 یموسو یمحمد مهد دیدکتر س
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

و فناوری   معاونت پژوهش   
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت
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یت شغلی و کاریابی تخصصی دانشگاه خلیج فارسمرکز هدا  

 امکانات و زیر ساخت ها
دو اتاق مجزا جهت استقرار واحد فناور تیم فنی و و کاریابی تخصصی دانشگاه خلیج فارس دارای  مرکز هدایت شغلی

تخصیص هاست و ، امکانات دفتری و اداری برای هر دو واحد فناور، پشتیبانی وبسایت و واحد هدایت شغلی و مشاوره
 می باشد.  امکانات مورد نیاز سرور مجازی برای پیاده سازی وبسایت

 

 1399 سال در شده انجام های فعالیت و اماتاقد

 اقدام در جهت طراحی پلتفرم ارائه خدمات کاریابی با برون سپاری به یکی از واحدهای فناور مرکز رشد 

 )برگزاری دوره مسیر رشد هوشمند سازی و علوم داده )هشت دوره مهارت افزایی 

  ردی و کارآفرینیکارگاه ترویجی در راستای ارتقای مهارتهای ف 10برگزاری 

 اخذ مجوز توسط واحد فناور ارائه دهنده خدمات 

 

 ( 1400 سال)  آتی های برنامه

 
 افتتاح رسمی مرکز هدایت شغلی و کاریابی 

 ارائه خدمات وبسایت مرکز به تمامی دانشجویان استان در مرحله ی اول توسعه 

 برگزاری دوره های ترویجی و مهارت افزایی 

 1400آفرینی در حوزه مشاوره در خرداد ماه برگزاری رویداد کار 

 برگزاری رویداد ترویجی تاسی  شرکتهای تعاونی 

 برگزاری تورهای مجازی یا حضوری بازدید از صنایع مختلم 

 

 

 

 

 

 آدرس پست الترونیکی شماره تماس نام مدیر مرکز

     bayat@pgu.ac.ir 0257742292 فرشته بیات
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یاسوجمرکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی دانشگاه   

 امکانات و زیر ساخت ها

 1399 سال در شده انجام های فعالیت و اقدامات

 ( 1400 سال)  آتی های برنامه

مرکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی با هدف افزایش اشتغال دانش آموختگان دانشگاهی ایجاد گردید. این 

مورد  یها رساختیز ریتابخانه، تلفن و ساک لیفا چاپگر، وتر،ی،کامپیصندل ز،یم ،یساختمان ادارمرکز دارای  

 می باشد.  ازین

مکاتبه اداره کل کار، تعاون و رفاه اجتماعی و پیگیری مکرر در خصوص دادن مجوز تاسی  و راه اندازی مرکز هدایت شغلی 

 تخصصی در دانشگاه یاسوا.
، تعاون و رفاه اجتماعی استان مبنی بر دادن مجوز به شرکتهای خصوصی و عدم دادن مجوز به اعلام شفاهی اداره کل کار 

 دانشگاه به دلیل دولتی بودن.
مکاتبه با ریاست محترم دانشگاه و طرح موضوع در هیات رئیسه دانشگاه ) مقرر شد طی فراخوان به اعضای  محترم هیات  

 را در داخل دانشگاه راه اندازی نمایند.(علمی اعلام گردد که در صورت تمایل مرکز 
مکاتبه با اعضای  محترم هیات علمی در خصوص اعلام آمادگی جهت تاسی  و یا مشارکت در تاسی  مرکز هدایت شغلی 

 تخصصی در دانشگاه ) در دونوبت فراخوان زده شد.(، که تا کنون کسی اعلام آمادگی ننموده است.
 

  ادامه پیگیری از طریق هیات رئیسه و ریاست محترم دانشگاه تا حصول نتیجه ) که متعاقبا ماحصل گفتگوها

 به استحضار خواهد رسید.(

  استقرار مرکز هدایت شغل و کاریابی تخصصی در دانشگاه 

  های مرکز در دانشگاه و اخآ مجوزهای مزم.تدوین نقشه راه و دامنه فعالیت 

 
 آدرس پست الترونیکی شماره تماس نام مدیر مرکز

 r.pouranfard@yu.ac.ir                                   074-31001414 دکترعبدالرسول پورانفرد
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 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

و فناوری   معاونت پژوهش   
 دفتر  ارتباط  با جامعه و صنعت

 جمع بندی -6
 

ی معتبر دنیا و همچنین برخی از دانشگاه های کشور مورد توجه ی تخصصی در بسیاری از دانشگاه هاهدایت شغلی و کاریاب

ی است دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی بیش از پیش به این موضوع توجه نموده و اقدامات و برنامه جدی قرارگرفته و ضرور

های مناسبی را جهت ارائه مشاوره های مزم و کمک به اشتغال دانشجویان و دانش آموختگان دانشگاهی داشته باشند. شفاف 

می و تخصصی دانشجویان و دانش آموختگان، هماهنگی در نمودن اطلاعات بازار کار، تلاش در جهت افزایش مهارت های عمو

  .ردگیدر این حوزه انجام  دنیافعالیت های مرتبط با مشاوره های شغلی از جمله مهمترین فعالیت هایی است که دانشگاه های 

 یتوانمندیش عنایت به مطالب فوق ضروری است  مراکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی در دانشگاه ها در راستای افزا با

 وارد ذیل را مورد توجه قرار دهند:مدانشجویان و دانش آموختگان 

جهت توسعه دوره های مهارت افزایی،  ،اقدامات مزم جهت هماهنگی و هم افزایی بین بخش های مختلم در دانشگاه -1

 صورت گیرد. ای مرتبطدیگر فعالیت هساماندهی و بهبود دوره های کارآموزی، پایش وضعیت اشتغال دانش آموختگان 

. مراکز می توانند باتوجه به نیازهای پآیردجهت توسعه و برگزاری دوره های مهارت افزایی صورت  جامعبرنامه ریزی های  -2

دام نمایند. همچنین شغلی استان و مهارت های مورد نیاز مراکز صنعتی نسبت به تعریم و برگزاری دوره های مهارت افزایی اق

دوره ها را با مشارکت واحد های صنعتی برگزار نموده و از اساتید صنعتی جهت برگزاری این دوره ها استفاده  خیبرمی توانند 

 نمایند.

سترده لاع رسانی گمناسب است دانشگاه فضایی مناسب را برای مراکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی اختصاص داده و با اط -3

 ساماندهی و مدیریت شوند. ی هیئت علمی فعالیت های مرتبطمیان دانشجویان، دانش آموختگان و اعضا

، شرکت های صنعتی استان، شرکت های دانش بنیان، نیازهای شغلی صنایع و دستگاه های اجرایی استانبه صورت مستمر  -4

ی اطلاع رسانگان به دانشجویان و دانش آموختپارک های علم و فناوری و... جهت ارائه به متقاضیان شناسایی و به طور مناسب 

 د. نگرد

مراکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی می بایست بر اساس وضعیت بازار و توانمندی های مهارتی متقاضیان نسبت به ارائه  -5

 مشاوره های شغلی اقدام نموده و دانشجویان و دانش آموختگان را در مسیر دستیابی به شغل مناسب هدایت و راهنمایی نمایند.

تجربه کسب اقدامات مزم جهت بهره مندی مناسب دانشجویان از دوره های کار آموزی و امکان  است این مراکز بامناسب  -6

کافی در محیط کار را فراهم آورند. همچنین ضروری است که این مراکز با برقراری ارتباطی مناسب با صنایع و دستگاه های 

 هماهنگی یابی مناسب دانشجویان اجرایی جهت افزایش کیفیت دوره های کارآموزی و جا
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 تهران، شهرک قدس، بلوار خوردیننشانی: 

 خیابان هرمزان، نبش خیابان پیروزان جنوبی

 14665-1513صندوق پستی:                   

 14666-64891کد پستی:                      

 

 021-82233517تلفن:         

 021-88575662دورنگار:      

 

                               industry.msrt.irسایت: وب

و فناوری   معاونت پژوهش   
 دفتر  ارتباط  با جامعه  و صنعت


