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 به نام خدا


 كارشناسي ارشد مديريت آموزشي

 :مقدمه

هوا    ها و مؤسسات آمووز  اوا ي سوسوكي ك ووي و شسومر  كوروي دوره       يكي از اهداف اصلي دانشگاه

سحص لات سكو لي است سا از اين طريق كوبود ن رو  انساني ممخصو  و مواهر طرطورف شوود و زم نوي رشود و       

سر از هر زموان ديگور    از طرف ديگر جهان امروز سريع. سوسكي اقمصاد ، اجموااي و فرهنگي جامكي محقق شردد

سوسكي فن آور ، محدوديت ها  ما ي، طازارهوا  رو طوي رشود، مهندسوي م ودد      . در حال سغ  ر هوي جانبي است

ند شماب فزاينده سغ  رات را طي انووان  ها  جديد مديريت ن ازمند وجود مديراني است كي طموان ها و فلسوي سازمان

چا ش اساسي سازمان هدايت و اداره كنند و طا درك شرايط سغ  ر و سحولات، اطمكار اول را در دست شرفموي و  

در چن ن شورايطي اسوت كوي موديريت مكنوا و موهوو    ودا        . ريز  كنند طرا  آينده مطلوب و شايسمي خود طرنامي

دانشگاه موسوور محركوي سوسوكي قلووداد شوده كوي در آن موديريت آموزشوي از         از طرف ديگر، امروزه . كند مي

اين اهو ت در نقش اجموااي رشومي موديريت آموزشوي اسوت كوي طوا سوجوي طوي         . اهو ت خاصي طرخوردار است

هوا    سازد و ايون نقوش طوا ارادوي دانسومني       ذير  و زندشي جوكي آماده مي سازندشي فرد، او را در جهت جامكي

طنواطراين رشومي موديريت آموزشوي دوون دادن      . شوود  ز فرهنگ جوكي طي فرد فره خمي طورآورده موي  ناشي شده ا

مهارسها  فني، انساني و ادراكي طي افراد جهت رفع ن ازها  ماد  و مكنو  فرد ، آنها را جهت طرطرف سواخمن  

يريت آموزشوي در قا و    از اين جهت، طرخي از طروندادها  رشمي مود . كند ن ازها  جامكي و طازاركار سرط ت مي

هوا    سوان سرط ت ن ورو  انسواني خبوره و مواهر طورا  سصود  مشواشل آموزشوي و مسو و  ت          اهداف رشمي را مي

هوا و رويكردهوا     فرهنگي، فضاساز  طرا  مهندسي م دد نظا  آموزشي و سكو ق دانوش دانشو ويان از نظريوي   

هوا    ا محصو لان دوره    ايون دوره از فوار   لاز  طوي ككور اسوت از آن وا كوي وروديهوا      . نوين مديريت آموزشوي 

سواند طرا   ذيرفمي شدشان دارا  مدرك كارشناسي ش رمورسبط   طاشند شروه مي ها  مخملف مي كارشناسي رشمي

 . ن از در نظر طگ رد دروس   ش
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 ودك ت   شنهاد  ودك ت موجود

ف
دي
ر

 

 نا  درس
سكداد 

  واحد

 نا  درس
سكداد 

 واحد
 نوع درس

 اصلي 2 ريزي آموزشي و درسي برنامه  3 ريزي آموزشي اصول برنامه 1

 تخصصي 2 مديريت با رويكرد اسلامي  3 اصول مديريت آموزشي 2

3 
كاربرد آمار استنباطي در مديريت 

 آموزشي
 اصلي 2 آمار استنباطي پيشرفته  3

4 
روشهاي تحقيق در مديريت 

 آموزشي
 اصلي 2 روشهاي تحقيق پيشرفته در علوم رفتاري  3

-  4 پايان نامه  4 پايان نامه 5

 تخصصي 2 مديريت با رويكرد اسلامي  2 اصول مديريت اسلامي 6

 تخصصي 2 مديريت مراكز آموزشي  3 ه مديريت آموزشيفلسف 7

 تخصصي   2 سازمان هاي نظريه  3 تئوريهاي سازماني مديريت 8

 تخصصي 2 نظارت و ارزشيابي آموزشي  3 نظارت و راهنمائي آموزشي 9

  3 مديريت نيروي انساني 11
هاي  مديريت منابع انساني در سازمان

 آموزشي
 تخصصي 2

11 
ابط انساني در سازمانهاي رفتار و رو

 آموزشي
 تخصصي 2 مديريت كيفيت در آموزش   2

  4 بندي و مديريت مالي بودجه 12
هاي  بودجه و مديريت مالي در نظام

 آموزشي
 تخصصي 2

13 
ها در  تجزيه و تحليل سيستم

 مديريت آموزشي
 تخصصي 2 هاي آموزشي تحليل سيستمي نظام  2

 اختياري 2 جديد تربيتي مكاتب فلسفي و آراي  2  يتربيت ي و آرايمكاتب فلسف 14

 تخصصي 2  مديريت و رهبري هاي نظريه   - 15

 اختياري 2 مديريت دانش در سازمانهاي آموزشي    - 16

 اختياري 2 مديريت و آموزش كارآفريني -  17

 اختياري  2 زبان تخصصي   18
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 اناوين دروس كارشناسي ارشد مديريت آموزشي  
 

 واحد نوع واحد درسي دروس اصلي شواره

 2 اصلي ريزي آموزشي و درسي برنامه 1

 2 اصلي آمار استنباطي پيشرفته 2

 2 اصلي علوم رفتاري  تحقيق پيشرفته در هاي روش 3

 واحد 6  جوع 

   دروس تخصصي 

هدداي  مددديريت منددابع انسدداني در سددازمان  1

 آموزشي
 2 تخصصي

 2 صصيتخ سازمان  هاي نظريه 2

 2 تخصصي مديريت و رهبري هاي نظريه 3

 2 تخصصي نظارت و ارزشيابي آموزشي 4

هدداي  بودجدده و مددديريت مددالي در نظددام  5

 آموزشي
 2 تخصصي

 2 تخصصي مديريت كيفيت در آموزش 6

 2 تخصصي با رويكرد اسلامي مديريت  7

 2 تخصصي هاي آموزشي تحليل سيستمي نظام 8

 2 تخصصي شيمديريت مراكز آموز 9

 واحد 11  جوع 

 

    دروس اختياري 

 2 اختياري هاي آموزشي  در سازمان مديريت دانش 1

 2 اختياري كارآفريني  و آموزش مديريت 2

 2 اختياري زبان تخصصي 3

 2 اختياري جديدتربيتي  مكاتب فلسفي و آراي 4

 

 

 جمع پايان نامه دروس اختياري اصليدروس  دروس تخصصي

 واحد  32 4  4   6  18



 
4 

 دانشكده علوم تربيتي و روانشناسي            

 گروه علوم تربيتي                  

 و درسي ريزي آموزشي برنامه
Educational Planning and Curriculum 

 سكداد واحد اولي واحد 2: سكداد واحد نظر 

 :حل سورين

- :   شن از اصلي: نوع درس

 هدف درس

ريوز  آموزشوي و رويكردهوا  طرناموي       ق دانش دانش ويان در مورد اصوول و روشوها  طرناموي   سكو      

 درسي
 ردوس مطا  

 آموز  و سوسكي  ايدار -
 آموز  و سوسكي انساني -

 رو  شناسي طرنامي ريز  آموزشيرويكردها و  -

 اصول طرنامي ريز  آموزشي  -

 ريز  آموزشي كارطرد نشانگرها در طرنامي -

 ي درسيموهو  شناسي طرنام -

 طرنامي درسي و سدريس  -

 نظريي ها  طرنامي درسيرويكردها و  -

 و طرنامي ريز  آموزشي درسيريز  مباحث نوين در طرنامي  -

 سحل لي طر فرآيند و ساخمار طرنامي ريز  آموزشي و  درسي در ايران -
 رو  ارزياطي

  روژه آزمون نهايي م ان سر  ارزياطي مسمور

 -   -
 مناطع اصلي

سرجووي سوك د   . )ريزي آموزشي به سدوي يدچ مشدم اندداز كيفدي      برنامه(. 1333. )آداموز . ندريوو -1

 .اطلااات: سهران(. طهشمي

سرجووي شلامكلوي   . )مفاهيم، استراتژيها و اقددمات . ريزي آموزشي برنامه(. 1334. )راطرت. كار سون -2

 .ريز  آموزشي مؤسسي  ژوهش و طرنامي: سهران(. سرمد

 .مدرسي: سهران .ريزي آموزشي برنامه(. 1336. ) طهرا. محسن  ور -3

 سهران. انمشارات سوت. ريزي آموزشي ديدگاه هاي نو در برنامه(. 1312. )مشايخ، فريده -4
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 .نشر مدرسي(. سرجوي فريده مشايخ. )ريزي آموزشي فرآيند برنامه(. 1311. )مشاوران يونسكو -5

 .انمشارات سوت. سرجوي محوود مهر محود  .درسيهاي برنامه  نظريه .(1331. ) ي. م لر، جان -6
7-Mendels.n, M. (1996). Education planning and management and the use of 

geographical Information system. Paris. Unesco. 

8- Posner, J. (2004). Analyzing the curriculum, Mc Graw Hill.
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 دانشكده الو  سرط مي و روانشناسي                                                                                 

 شروه الو  سرط مي                                                                                                    

 آمار استنباطي پيشرفته   
Advanced Inferential Statistics 

 

 

 

 
 

 :هدف درس

سوسكي دانش و مهارت دانش ويان در زم ني انواع روشها  آمار  آزمون فرد ي ها طا اسمواده از نر  

 افزارها  آمار 
 

 :ردوس مطا  

شو وه هوا  ورود طوي    ( 2) مونهوا  مورسبط طوا آنهوا    و مكرفي آزمد ها  طبقي طند  داده ها  آمار  ( 1) 

كووارطرد آزمونهووا  ( 3)( SPSSخصوصوواآ آخوورين نسووخي )ا  اطلااووات نوور  افزارهووا  آمووار  رايانووي 

نوا، سحل ل واريانس دوااملي، سحل ل واريانس چندااملي، سحل ول كوواريوانس، سحل ول موا    ) اراممريك 

  (رشرسووووووووووووووووووووووووووووووو ون سووووووووووووووووووووووووووووووواده و چنووووووووووووووووووووووووووووووودممغ ره  

اسوو رونف،   -م ذورخي چندممغ ره، كو ووشروفويلكاكسون، )  ش ر اراممريكزمونهاكارطرد آ( 4)

كووارطرد آزمونهووا  ( 6) (و طوواكسآزمووون  وووين )كووارطرد آزمونهووا    شوو ن( 5) (كروسووكال وا وو س

  (، شووووووووووووووووووووووووووووووووي و سووووووووووووووووووووووووووووووووكي LSD)سكق بوووووووووووووووووووووووووووووووي

 در سحل ل ها  فوق( SPSSخصوصاآ )اسمواده ازنر  آفزارها  آمار  ( 3)
 

 :شرح واحد اولي

 و سحل ل داده ها مهارت   دا كند  SPSSنووني فردي در زم ني ورود داده ها طي  5و حداقل طا دانش 
 

 رو  ارزياطي

 

 

 مناطع اصلي

 :  تعداد واحدعملي واحد 2 :تعداد واحدنظري

 

 : پيشنياز (مشترك)اصلي :نوع درس

 پروژه آزمون نهايي ميان ترم ارزيابي مستمر

   - 
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انمشوارات الاموي   : سهوران  .SPSSناپارامتريچ، روش تحقيق و نرم افزار  آمار( . 1312. )حس ني،   -1

 .طباييطبا

 .انمشارات سخن: سهران .روشهاي آماري در علوم رفتاري(. 1312.)پ و زند   ور، ج .شريوي، ح -2

 دلاور .سرجوي ع) .تحليل آماري در روانشناسي و علوم تربيتي(. 1314. )و ساكاني،  . ا.فرشوسن، ج -3

 شارات ارسبارانمان: سهران(. نقشبند .و س

سرجووي  ) .روشهاي آماري در تعليم و تربيت و روانشناسدي (. 1361) سي. واسمانلي، ج. و. شلاس، ج -4

 . مركزنشردانشگاهي: سهران(. ااطد . اسونديار  و  ج.  
5- Arminger, G., Clogg. C & Sobel, M. E. (1995). Handbook of statistical modeling 

for the social and behavioral sciences, New York: Plenum.   
6- Hawell, D. C.(1997). Statistical methods for psychology. Boston: PWS-Kent 

Publishing Company. 

7- Coakes, S. J & Steed, L. G. (2001). SPSS.analysis without anguish. NewYork: 

Wiley.    
8- Gravetter, F. J & Wallnau, L. B. (2006).Statistics the behavioral science. 

Australia: Wadsworth publishing. 
9 - Gravetter, F. J & Wallnau, L. B. (2007). Essentials of  statistics for the 

behavioral science. Australia: Wadsworth publishing. 

10- Stevens, J. (1996). Applied multivariate statistics for the social sciences. (3
rd

 

edn), Hillsdale, NJ: Lawren ce Erlbauman. 

11- Welkowitz, J. Cohen, B.H & Eween, R. B. (2006). Introductory statistics for 

the behavioral science. New York: Wiley. 
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 دانشكده علوم تربيتي و روانشناسي                                                                            

 گروه علوم تربيتي                             

 

 روشهاي تحقيق پيشرفته درعلوم رفتاري 
Advanced research Methods in Behavioral Sciences 

 -:  تعداد واحدعملي 2 :تعداد واحدنظري
 

  :پيشنياز (مشترك)اصلي :نوع درس

 

 :هدف درس 

سوسكي دانش و سسلط طر طرحها  سحق ق، روشها  جسم و در طانكها  اطلااواسي، سودوين يوك طورح     

   شنهاد  سحق ق و نگار  شزار  سحق ق
 :ردوس مطا  

كهوا  اطلااواسي و   شو وه هوا  جسوم و در طان   ( 2) الوو  رفموار   ش وه ها    شرفمي مس لي يواطي در  ( 1)

( 5) روشها    شورفمي نوونوي ش ور    ( 4) ع طرحها  كوي و ك وي  ژوهشانوا (3)  م لات ا كمرون ك

ها  سشخ   و كارطرد رو  آمار  مناس  طرا  طرح( 6) مناس   ژوهش و سحل ل و نقد آناطزارها  

 نگار  شزار  سحق ق طي شكل مقا ي فارسي و ش وه سدوين  ايان نامي( 3) مخملف  ژوهش

 
 :شرح واحد اولي

طايد دون حضور در كلاس درس شامها  زير را طي صورت اولي طي دانش ويان اين واحد اسماد در 

 :آموز  دهد 

 مس لي ياطي طي شكل اولي سوسط دانش و طا نظارت اسماد -1

جسم و در مناطع سحق ق ا كمرون كي مهم مرسبط طا الو  رفمار  و يافمن مقالات فارسي و لاس ن  -2

 مرسبط طامس لي و سدوين   ش ني  ژوهش

 دن طا مودواات مخملف رشمي مشاوره طر اساس سحل ل فارسي و لاس ن مواجي ش -3

 ا  واول اسي ارادي سكاريف سازه سك  ن ممغ ر ها  اصلي  ژوهش و -4

 سدوين اهداف و فرد ي ها -5

اطزار هوا  انودازه    ش ر ، سدوين رو  سحق ق مناس  هوراه طا س ب ن جامكي ،نووني ، رو  نووني -6

 ش ر 

 اطلااات انمخاب ش وه سحل ل مناس  -3

 ارادي طرح  ژوهش طي شكل  رو زال -1
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 نقد  نج شزار  سحق ق طي شكل  ايان نامي و مقا ي -9
 رو  ارزياطي

 

 مناطع اصلي

 .انمشارات سخن: سهران. روشهاي تحقيق در علوم رفتاري(. 1311. )و شريوي، ن. پ. شريوي، ح -1

 جهواد : اصووهان . روشهاي پيشدرفته پدژوهش در علدوم انسداني    (. 1314. )و اريضي، ح. ني، حفراها -2

  .دانشگاهي

شوريوي و  . پ.سرجووي ح ). { 2و 1جلد }مباني پژوهش در علوم رفتاري (.1311. )ان.  ن ور، ف  كر -3

 .انمشارات آوا  نور: سهران. (ن وي زند. ج

هاي تحقيق كمدي و كيفدي در علدوم تربيتدي و روان     روش(. 1314. )شال، ج .و. طورگ، و. شال،   -4

     .انمشارات سوت و دانشگاه شه د طهشمي: سهران (.هوكاران و نصر .ر .ا سرجوي) (.2و1جلد)شناسي

 .ااراطوي  . . ارساد ان و س .سرجوي ع .روش تحقيق كيفي(. 1311) .چ .من، گ  مارشال، ك و راس -5

 . ژوهشها  فرهنگي دفمر: سهران

 .انمشارات  ارسا: سهران .هاي مند متغيري در پژوهش رفتاري تحليل داده(. 1311) .ن، حهوم -6

 

7- Barker, C & Pistrang, N & Elliontt, R.(2002). Research methods in clinical 

psychology: an introduction for students and practitioners. New York: Wiley  

8- Giles, D, C. (2002). Advanced research methods in psychology. NewYork: 

Routledge-Kerlinger, F. & Howard, B. (2000). Foundations of behavioral 

research. 4
 
th edi. New York: Harcourt, Inc.        

9- Mcleod, J. (2001).Qualitative research in counseling and psychotherapy. London: 

Sagepub.  

 پروژه آزمون نهايي ميان ترم ارزيابي مستمر
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 دانشكده علوم تربيتي و روانشناسي       

 گروه علوم تربيتي                             

 هاي آموزشي مديريت  منابع انساني در سازمان
Human Resource Management in Educational Organizations 

 

- : سكداد واحد اولي واحد 2: سكداد واحد نظر 

 :حل سورين

 سازمان  هاي تئوري :  شن از تخصصي:  نوع درس

 : هدف درس
ريز  و سأم ن مناطع انساني،  دانش ويان طا روشها  طراحي و طبقي طند  مشاشل، طرنامي افزايش دانش      

 ارزش اطي اولكرد كاركنان و فراهم نوودن سسه لات و آموز  لاز  طرا  آنان

 
 سرفصل درس

 ، دانش مديريت مناطع انسانيموهو  و ساريخچي -

 حي و طبقي طند  مشاشلطرا -

 روشها  ارزش اطي مشاشل و سك  ن حقوق و دسموزد -

 طرنامي ريز  طرا   سأم ن مناطع انساني -

 مديريت امور اسمخدامي -

 ارزش اطي اولكرد كاركنان -

 آموز  كاركنان و مديران -

  (، خدمات رفاهي، ط وي و طازنشسمگيطهداشت و ايوني)گهدار  مناطع انسانين -
 رزياطيرو  ا

  روژه آزمون نهايي م ان سر  ارزياطي مسمور
 -  - 

 مناطع اصلي

 .نشرني: ، سهرانمديريت منابع انساني(. 1331). جزني، نسرين -1

، سرجووي محوودالي   مديريت امور كاركنان و منابع انسداني (. 1335)دولان، ش وون و شو ر، رنودال  -2

 .يت دو ميمركز آموز  مدير: طوسي و محود صادبي، سهران

مركز آموز  موديريت  : آقا، سهران سرجوي فريده آل. مديريت منابع انساني(. 1331). س ن ر، مارك -3

 .دو مي
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 :، سهرانمديريت استراتژيچ منابع انساني با نگرشي به روند جهاني شدن(. 1313). م رسپاسي، ناصر -4

 .م ر
5- Baron, J. N and Mkreos, D. (1999). Strategic Human Resources Framework for 

General Managers, New York: John Wiley. 

6- Lundy, Olive and Couling Allen(1996). Strategic Human Resource Management, 

London: Routledge. 
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 دانشكده علوم تربيتي و روانشناسي                  

 گروه علوم تربيتي                  

 سازمان   هاي نظريه
Organization theories 

 سكداد واحد اولي واحد 2: سكداد واحد نظر 

 :حل سورين

 :   شن از تخصصي : نوع درس

 هدف درس

 ها  سازمان و كارطرد آنها در مديريت آموزشي  دانش ويان طا س ور افزايش دانش 
 سرفصل درس

 سازمان چ ست؟ نظريي -

 مواه م ساخمار سازماني -

 رها  سازمانيممغ  -

 (شوني شناسي، اسمراسژ ، ساخمار)اسمراسژ  و ساخمار سازماني -

 اسمكاره ها  س ور  سازمان -

 سازمان و رويكردها  س سموي  -

 فرهنگ سازماني -

 طراحي سازمان  -
 رو  ارزياطي

  روژه آزمون نهايي م ان سر  ارزياطي مسمور
-   - 

 مناطع اصلي

 .موج: سهران. تئوري سازمان(. 1336. )ا واني، س د مهد  -1

سرجوي الوي  ارسواد ان و سو د محوود     . )مباني تئوري و طراحي سازمان(. 1315). ريچارد الدفت،  -2

 .دفمر  ژوهشها  فرهنگي: سهران(. ااراطي

 . انمشارات سرمي: سهران(. سرجوي الي  ارساد ان. )ها اسطوره: تئوري سازمان(. 1311. )شورس ز، جي ا  -3

 .انمشارات دانشكده مديريت دانشگاه سهران: سهران. سيماي سازمان(. 1313). مشبكي، اصغر -4

 .نشر افكار: سهران(. سرجوي حسن دانايي فرد. )تئوري سازمان(. 1313. )هچ، مار  جو -5
6- Hanson, E. M. (2002). Educational administration and organizational behavior. Allyn & 

Bacon. 5 Edition. 

7- Jensen, T. J. (1994). Educational administration. NewYork: Center for Applied Research 

in Education. 

8- Kaiser, J. S. (1993). Educational administration Mequon. Stylex publishing company. 
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9- Pugh, S. (1995). Organizational theory: Selected reading. London: Penguin Books. 
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 دانشكده علوم تربيتي و روانشناسي            

 گروه علوم تربيتي                  

 مديريت و رهبري هاي نظريه
Theories of Management and Leadership 

 سكداد واحد اولي واحد 2: سكداد واحد نظر 

 :حل سورين

  تخصصي: نوع درس

 
--- :   شن از

 هدف درس

 د مديريت و رهبر  و كارطرد آنها در مديريت آموزشيسب  ن مواه م و س وريها  اوده و جدي
 سرفصل درس

 و اول نظريي -

 مرور  طر س وريها  كلاس ك و ن وكلاس ك مديريت -

 رويكرد رفمار  در مديريت و رهبر  -

 رويكرد س سموي در مديريت -

 رهبر  ها  نظريي -

 رهبر  سحو ي و رهبر  سباد ي -

 خودرهبر  نظريي -

 هبر  س ويكار س وي و ر -

 ش ر  مد ها  سصو م -

 ش ر  مشاركمي ها  سصو م سكن ك -

 يادش ر  سازماني و س ور  سازمان يادش رنده -
 رو  ارزياطي

  روژه آزمون نهايي م ان سر  ارزياطي مسمور

 -   -
 مناطع اصلي

: سهران (.ن اسرجوي محودالي فر. )مفاهيم و عمل: مديريت آموزشي(. 1312). م نلاننبورگ و اورنش -1

 .نگاه

انمشوارات  : سهوران . ، سرجوي محودردوا زا وي  ايجاد سازمان يادگيرنده(. 1315). ماركوارت، مايكل -2

 دانشگاه سهران
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سرجوي م رمحودسو داباس   .)يتئوري، تحقيق و عمل در مديريت آموزشد  (.1314). هو  و م سكل -3

 .انمشارات دانشگاه اروم ي (.زاده
4- Fenwick, W. (2003). The postmodern challenge to the theory and practice educational 

administratin. Charles Thomas.  

5- Hoy, Waynek. Miskel Cecil G (2005). Educational Administration: Theory, 

Research, and Practie. Seventh Edition. Mc Graw-Hill. 
6- Hoy, W. K. (2002). Theory and research in educational administration. Lighthing Source 

Inc. 
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 دانشكده علوم تربيتي و روانشناسي                            

 گروه علوم تربيتي                  

 نظارت و ارزشيابي آموزشي  
Educational Supervision and Evaluation 

 سكداد واحد اولي واحد 2: سكداد واحد نظر 

 :حل سورين

 سخصصي : نوع درس

 
-- :   شن از

 هدف درس

 آموزشي  ارزش اطيطي مواه م طن اد  نظارت و افزايش دانش و درك دانش ويان نسبت 
 سرفصل درس

 ديدشاهها  مخملف   رامون نظارت  -

 مناطع اخم ار و نظارت -

 آموزشي و نظارتيادش ر   -

 طن ان ها  آموزشي ناظر -

 نظارت و ارزش اطي آموزشي -

 ارزش اطي سراكوي و نظارت -

 اصول اساسي ارزش اطي آموزشي -

 ا گوها  ارزياطي -

 ها طرا  نظارت و ارزياطي جوع آور  و سحل ل داده -

 و ارزش اطي كارطرد اسمانداردها در نظارت -

 ا  نظارت طي انوان طازساز  و رشد حرفي -

 نظارت طا  ني و مرطي شر  -
 رو  ارزياطي

  روژه آزمون نهايي م ان سر  ارزياطي مسمور

 -   -
 مناطع اصلي

كارطرد فنون كل ن كوي  . )نظارت و راهنمايي تعليماتي(. 1334. )ام ناجسون، ك ت و شال، مرديت ر -1

 .كوال سرط ت: سهران. سرجوي محودردا طهرنگي(. در نظارت و راهنوايي مكلوان

 .سوت: سهران. ارزشيابي آموزشي(. 1311)طازرشان، اباس -2
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 .سوت: سهران. نظارت و راهنمايي آموزشي(. 1315)ن كنامي، مصطوي -3
4-Glickman, Carl. D. (1995). Supervision of Instruction. Allyn and Bacon. 

5-Sergiovanni. Thomas J. Starratt Robert J.(2007). Supervision: A Redefinition. Mc 

Graw Hill. 
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 دانشكده علوم تربيتي و روانشناسي                     

 گروه علوم تربيتي                  

 مديريت مالي درنظام هاي آموزشي بودجه و
Budget and Financial Management in Educational Systems 

 سكداد واحد اولي واحد 2: سكداد واحد نظر 

 :حل سورين

 سخصصي : نوع درس

 
 :   شن از

 هدف درس

يت هوا  مخملوف طودجوي و مودير     ها، رو  ها و سكن وك  سحل ل نظرييسكو ق دانش دانش ويان در زم ني 

 ما ي در آموز  و  رور  

 

 :سرفصل درس

 ها  اوومي اقمصاد اوومي، خصوصي و هزيني -

 ظرف ت اقمصاد ، ما  اسي و اسمقرادي -

 طودجي طند  -

 ها و درآمدها  اوومي هزيني -

 ريز  و مديريت ما ي سب  ن طرنامي -

 سحل ل وجوه   ش ط ني ما ي   -

 ها و فنون مديريت ما ي سحل ل نظريي -

 ها  ما ي در آموز  سحل ل نسبت -

 صورت ها  ما ي و طرنامي ريز  ما ي -

 سحل ل مسايل مديريت ما ي در آموز  و  رور  ايران -
 رو  ارزياطي

  روژه آزمون نهايي م ان سر  ارزياطي مسمور

 --   -
 مناطع اصلي

 .سوت: نسهرا(. سرجوي جهانخاني و  ارساد ان. )مديريت مالي(. 2112)ريووند، نوو -1

 .  شبرد: سهران. هايي در مديريت مالي افته(. 1312)ابده، حس ن -2
3- Barr, N. (2005). Financing higher education. NewYork: Center for Applied 

Research in Education. 
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4- Block, J. (2005). Foundation of financial management. Boston: McGraw-Hill. 

5- Murphy, J. (2004). Technical analysis of financial method. Amazon. Canada. 

6-Mayo, H. (2001). Financial institutions, Investement and management. Forth 

worth, TX. Harcourt collage. 
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 دانشكده علوم تربيتي و روانشناسي        

 گروه علوم تربيتي                  

  يت كيفيت در آموزشمدير
Quality Management in Education 

 

 سكداد واحد اولي واحد 2: سكداد واحد نظر 

 :حل سورين

 تئوريهاي مديريت و رهبري :   شن از سخصصي : نوع درس

 هدف درس

 سب  ن مواه م، ديدشاهها و اصول مديريت ك و ت و كارطرد آنها در آموز    
 سرفصل درس

 موهو  ك و ت -

 ه م و مباني مديريت ك و ت جامعموا -

 اناصر اصلي مديريت ك و ت جامع -

 ك و ت آموز  و طهبود مسمور آن -

 اصول دم نگ و آموز  -

 ن ازسن ي و مديريت ك و ت -

 اجرا  مديريت ك و ت در آموز  -

 (PDCA)چرخي دم نگ  -

 ريز  اسمراسژيك  مديريت ك و ت و طرنامي -

 ارزياطي و اامبارسن ي ك و ت -
 رو  ارزياطي

  روژه آزمون نهايي م ان سر  زياطي مسمورار

 -   -
 مناطع اصلي

: سهران(. سرجوي س د الي حديقي. )مديريت كيفيت فراگير در آموزش(. 1311. )سا  س، ادوارد -1

 .سازه نشر هوا 

 .شركت طي نشر: مشهد. آموزش و پرورش كيفي فراگير(. 1311. )شكباني وركي، طخم ار و ديگران -2

. مديريت كيفيت افزوده و بهبود روز افزون نظام آموزشي(. 1333. )ران، داشلاس. ، راجركافون -3

 .انمشارات شويا: اصوهان(. سرجوي ردا هويدا، قرطانكلي سل وي، مهد  اسحاق ان)
4- Gitlow, Howard. (2004). Quality Management. Third edition, McGraw-Hill 

College. 
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5- Sallis, Edward. (2002). Total Quality Management in Education. Third Edition. 

UK. 

6- Kano, Noriaki. (1996). Guide to TQM in Service industries Asian Productivity 

organization, Tokyo. 

7- Hays, L., Austin, J. (2000). Organizational change Content Press. 
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 تربيتي و روانشناسي دانشكده علوم        

 گروه علوم تربيتي                  

 با رويكرد اسلامي مديريت 
Management with Islamic Approach 

 سكداد واحد اولي واحد 2: سكداد واحد نظر 

 :حل سورين

 سخصصي : نوع درس

 
  -:   شن از

 هدف درس

ديريت در اسولا  و مقايسوي آن طوا سواير     هوا  مو   سكو ق دانش دانش ويان در زم نة مباني، اصول و رو 

 مكاس  

 سرفصل درس

 ارسباط الو  انساني طا دين و مديريت طا اسلا  -

 موهو  شناسي مديريت اسلامي -

 مديريت و مكنويت -

 ها  مديريت رطوطي در اا م هسمي جلوه -

 (ع)ها  رهبر  در قرآن كريم و س رة مكصوم ن آموزه -

 مسلوان در ساريخ  اسلا  ها  مديريت مديران  طررسي سحل لي ش وه -

 مقايسي مديريت در اسلا  طا ساير مكاس  -
 رو  ارزياطي

  روژه آزمون نهايي م ان سر  ارزياطي مسمور

 --   -
 مناطع اصلي

 قرآن كريم -1

 نهج ا بلاشي -2

 .مركز نشر دانشگاهي: سهران. مباحثي در مديريت اسلامي(. 1362).اف ي، الي اكبر -3

مركوز آمووز  موديريت    : سهوران . اصول مديريت اسلامي والگوهاي آن(. 1339).ا ي سقي  ور، و ي -4

 .دو مي

دفمور نشور فرهنوگ    : سهوران . 1-22، جلود  شدر  و تفسدير نهدل البلا ده    (. 1331).جكور ، محودسقي -5

 .اسلامي
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 .جهاد دانشگاهي: سهران. مديريت  اسلامي(. 1331).اسگريان، مصطوي -6

 .حوزه الو ي: قم. اخلاق مديريت در اسلام(. 1334).محود  ر  شهر ، محود -3

دانشوگاه  : اصووهان . رهبري و مديريت سازمان از ديدگاه اسدلام  (.1311).ن وي، محود و هوكاران -1

 .الو   زشكي اصوهان

 .دفمر سبل غات اسلامي: قم. مديريت اسلامي(. 1332).نبو ، محودحسن -9

10-  Houston, paul and etc(2008). Spiritually in Education leadership. NewYork: 

Harper and Row.  
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 دانشكده علوم تربيتي و روانشناسي         

 گروه علوم تربيتي                  

 هاي آموزشي تحليل سيستمي نظام
Systematic Analysis of Educational Systems 

 سكداد واحد اولي واحد 2: سكداد واحد نظر 

 :حل سورين

 سخصصي : نوع درس

 
    --:   شن از

 هدف درس

ي ها  نظر  و اولو  آشنايي طا مراحل سوكر س سموي و افزايش مهارتسكو ق دانش دانش ويان در زم ني 

 .ها  آموزشي در ارسباط طا امور مخملف در سازمان
 سرفصل درس

 سكريف س سمم يا نظا  -

 آموزشي هايي از يك س سمم ها وارايي نووني انواع س سمم -

 طاز و طسمي -فراي -ها  اصلي  س سمم، ها سطوح س سمم -

 اطزارها  س سموي، سكادل و  ويايي س سمم، مشخصات اصلي يك س سمم آموزشي -

 سوكر س سموي و مراحل آن -

 چگونگي طهبود كارآيي و افزايش قدرت سو  د  يك س سمم آموزشي -

 ها نظريي اوومي س سمم -

 سموي در نظا  آموزشياسمواده از سحل ل س  -
 رو  ارزياطي

  روژه آزمون نهايي م ان سر  ارزياطي مسمور

 - -  

 مناطع اصلي

 .دانشگاه سهران: سهران. تجزيه و تحليل طراحي سيستم(. 1333)رداد ان، الي -1

دانشوگاه الاموي   : سهوران . هدا  تجزيده و تحليدل و طراحدي سيسدتم     (.1336)، شوس ا سوادات  زاهد -2

 .طباطبايي

 . آوا  نور: سهران. هاي آموزشي طراحي و تحليل نظام(. 1311. )س ادت، س د الي و رطاني، رسول -3

  سرجوي محودسقي د ادي ط گد ي و حسن). ها مباني تجزيه و تحليل سيستم (.1333)ف مزجرا د، جر  -4

 .قومس: سهران(. مدرك ان
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5- Lucas, H. C. (1995). Analysis design and implementation of information systems. 

New York: McGraw-Hill. 

6- Senn, A.(1999). Analysis and design of information systems. NewYork: McGraw-

Hill. 
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 دانشكده علوم تربيتي و روانشناسي           

 گروه علوم تربيتي                  

 مراكز آموزشي مديريت
Management of Educational Settings  

 سكداد واحد اولي واحد 2: سكداد واحد نظر 

 :حل سورين

 :   شن از  سخصصي: رسنوع د

 هدف درس

و نحوووه  و مراكووز آموزشووي  در سووازمانها مووديريميسكو ووق دانووش دانشوو ويان در زم نووي ممغ رهووا     

 سازمانها  آموزشي  يتمديرش ريها در سطح  ريزيها و سصو م طنديها، طرنامي س اسمگذاريها، هدف
 

 سرفصل درس

موديريت  ، طرنامي ريز ، سوانوندساز  و طهسواز  اولكورد مراكوز   ، س ر سحول مديريت مراكز آموزشي

انمخاب و ارزشو اطي  ، وظايف امور ادار ، نقش مديريمي هوكاران، فضا  كا بد  و امكانات آموزشي

امووي ريووز ، طراحووي و طودجووي طرن، مووديريت طرنامووي ريووز  درسووي، طخووش خوودمات حوووايمي، مووديران

ممغ رهوا   ، سحولات جوك مي و روند ثبوت نوا   ، اامبار طخشي، مديريت مبمني طر اهداف، (PPBS)طند 

 (انساني، اجموااي، ساخمار )اسمراسژيك سازماني
 

 رو  ارزياطي

  روژه آزمون نهايي م ان سر  ارزياطي مسمور

 -   -
 

 :مناطع اصلي

دانشوگاه  (. سرجوي ابدا رح م نوه اطوراه م . )دگيري رهبري در آموزش عالييا(. 1311). رمزدن،  ل -1

 .الو   ايي دامغان

انمشوارات  ژوهشوها    . سرجوي ااراطي و يزداني. مديريت استراتژيچ(. 1311)و ديلون، ال. هانگر، د -2

 .فرهنگي
3- Dressel, P. & Faircy, T. (1996). Return to Responsibility. NewYork: Harper 

and Row. 

4- Ford Foundation. (1996). Paying for schools and colleges. NewYork: Ford 

Foundation Center. 

5- Goald, J. (1994). The academic deanship. NewYork: Columbia University. 

6- Mc Gannon. (1993). Academic dean: Dimensions of Leadership. NewYork: 

Liberal education  
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7- Thompson, A. (1990). Strategic management: Concepts and cases. Richard Irwin. 
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 دانشكده علوم تربيتي و روانشناسي                               
 گروه علوم تربيتي                  

 در سازمانهاي آموزشي مديريت دانش
 Knowledge Management in Educational Organization  

 

- : سكداد واحد اولي واحد 2: سكداد واحد نظر 

 :حل سورين

 اخم ار : نوع درس

 
 -:   شن از

 هدف درس

 ها  فكر  سازمان  سكو ق دانش دانش ويان و سوانوندساز  آنها در چگونگي اسمواده طه ني از سرمايي

 
 سرفصل درس

 ژ سكريف دانش، مديريت دانش و سكنو و -

 دانش در مح ط كس  و كار -

 سلسلي مراس  دانش -

 ها  مديريت دانش نظا  -

 ها  دانش مدار اي اد سازمان -

 اسمراسژيها  خلق دانش -

 مدل ها  مديريت دانش -

 اندازه ش ر  دانش -

 ها  دانش محور ها  مديريت و رهبر  در سازمان چا ش -
 رو  ارزياطي

  روژه اييآزمون نه م ان سر  ارزياطي مسمور
- -  - 

 مناطع اصلي

 .مهرطان نشر: ، سرجوي منوچهر انصار ، سهراناصول مديريت دانش(. 1316. )طرشرون، طرايان -1

 .سوت: سهران. ، سرجوي محودحس ن  ط ويمديريت دانش(. 1314). رادينگ، آ ن -2

 .جنگل: سهران. هاي آموزشي مديريت دانش در سازمان(. 1316). رح وي، حو د و ن وي، محود -3
4-Dalkir, Kimiz. (2005). Knowledge management in theory and practice, 

Butterworth-Heinemonn. 

5- Frappaolo, Carl. (2006). Knowledge management, Capstone. 
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6-Fuller, Steve. (2002). Knowledge management foundations, Butterworth-

Heinemann. 

7- Ichijo, Kazuo. (2006). Knowledge creation and management, Oxford University 

Press. 
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 دانشكده الو  سرط مي و روانشناسي                    

 شروه الو  سرط مي 

 مديريت و آموزش كارآفريني
Management and Teaching Entrepreneurship  

 

  -:عملي تعداد واحد 2: تعداد واحدنظري

 :حل تمرين

- : پيشنياز اختياري : نوع درس
 

 هدف درس 

سكو ق دانش دانش ويان در مورد شناخت اطكاد مهم كارآفريني و نقش مديريت مراكز اموزشي در        
 .اي اد كارآفريني و آموز  آن

 ردوس مطا  

 اصطلاح شناسي كار آفريني و س ر ساريخي آن -

 ا گوها  كار آفريني و انواع آن -

 (س ور    وند فرد و فرصت)  ها  كار آفرينيس ور -

 فرآيند كار آفريني -

 سازمان ها  كار آفرين و مديريت آنها  -

 (نقش سحق قات دانشگاهي ،ارسباط طا مناطع و مراكز خدمات ط روني )دانشگاه كار آفرين -

 آموز  كار آفريني -

 كار آفريني آموزشي -

 (رشسالانكودكان ، جوانان ، طز)كار آفريني و شروه ها  خاص  -

 جنبي ها  روانشناخمي ، جامكي شناخمي و اقمصاد  كارآفريني  -

 نقش دو ت ها در كارآفريني -
 رو  ارزياطي

  :مناطع
1-Alvarez, Sharon. (2005). Theories of entrepreneurship, published by now 

publishers Inc. 

2-De Bruim, Anne. (2003). Entrepreneurship: New perspectives in a global age, 

Published by Ashgate  

3-Parker, Simon. (2006).The life cycle of entrepreneurial ventures discussed typical 

issues  entrepreneurship, Published by Springer.                                                                           

4-Libecar, Gary, D. (2006). University entrepreneurship and technology transfer. 

Emerald group publishing.                                                                                                             

 پروژه آزمون نهايي ميان ترم ارزيابي مستمر

 -   
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5-Zoltonj, A. and Audretsch, D. (2003). Handbook of entrepreneurship research, 

Kluwer academic publishers.                                                                                  
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دانشكده علوم تربيتي و روانشناسي                                                                                        

 گروه علوم تربيتي                  

 زبان تخصصي 
Specialized Language  

 

- : سكداد واحد اولي واحد 2: سكداد واحد نظر 

 :حل سورين

  اختياري: نوع درس

 
 -:   شن از

 

 هدف درس

آموز  مواه م و ممون از مناطع  انگل سي مديريت آموزشي طي منظور سوسكي مكلوموات دانشو ويان          

 ها  الوي  جهت اسمواده از مناطع انگل سي در مطا كات و  ژوهش

 
 سرفصل درس

 مواه م كل د  و  سخصصي سازمان و مديريت  -

 ها  اصلي مديريت و رهبر  ظريين -

 اولكردها  مديريت آموزشي  -

 
 رو  ارزياطي

  روژه آزمون نهايي م ان سر  ارزياطي مسمور
   - 

 

 مناطع اصلي

 
1- Sergiovanni, T. J.  (2001). The principalship: A reflective practice perspective. 

Boston. Allyn  & Bacon. 

2- Ubben, G., Hughes, L. (2004). The principalship: Creative leadership for 

excellence in schools. NewYork: Pearson Education, Inc. 

3- Singer, M. G. (1990). Human resource manegement. Boston. PWS-KENT. 
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دانشكده الو  سرط مي و روانشناسي                    

 الو  سرط مي شروه       

 جديدمكاتب فلسفي وآراي تربيتي 
Modern Philosophical Schools and Educational Ideas 

 

 - : تعداد واحدعملي 2: تعداد واحدنظري

 : حل تمرين

 مكاس  فلسوي و آرا  سرط مي كلاس ك:   شن از تخصصي : نوع درس
 

 هدف درس 

جديد و اسملزامات سرط مي آنها و دست يواطي طوي نگور      سكو ق دانش دانش ويان طا مباحث فلسوي        

 ها  سكل م و سرط ت  فلسوي سرط مي جهت سحل ل مسايل مرطوط طي نظا 

 ردوس مطا  

 سب  ن، سحل ل و نقد سحولات فلسوي و سرط مي جهان در اصر جديد  -

 سب  ن، سحل ل و نقد موهو  فلسوي و سرط ت طاانايت طي سحولات فلسوي و سرط مي  -

   ن، سحل ل و نقد آموزه ها  فلسوي و دلا ت ها  سرط مي در اصر جديدسب -

، طن ادشرايي،  ايدارشرايي، «(فلسوي سحل لي)سحل ل فلسوي»مطا كي و طررسي رو  رويكردها    -

   شرفت شرايي و طازساز  اجموااي 

و ...( هرمنوس ك، سازنده شرايي،  ست مدرن سم و )مطا كي و نقد و طررسي مباحث نوين فلسوي -

 دلا مها  سرط مي آنها 

 رو  ارزياطي

 

 مناطع 

 .نقش هسمي: سهران. هاي جديد در فلسفه تعليم وتربيت ديدگاه(. 1335)طاقر ، خسرو -1

 .لممحراب ق: ، سهرانفلسفه تعليم و تربيت معاصر(. 1336)طاقر ، خسرو و اطاران، محود -2

 .سوت: ، جلد اول، سهرانفلسفه تعليم و تربيت(. 1332)دفمر هوكار  حوزه و دانشگاه  -3

 .سرو : ، سهران1-9، جلد تاريخ فلسفه. كا لسمون، فردريك -4

: سهوران . ، سرجوي محودجكور  واك سرشوت  مكاتب فلسفي و آراي تربيتي(. 1311)ال.شوسك، جرا د -5

 سوت

 پروژه آزمون نهايي ميان ترم ارزيابي مستمر
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 .سواء قلم: ، قمهاي جديد در فلسفه تعليم و تربيت انگاره (.1314)نصر آطاد  و ديگران -6

 .انمشارات طهور : سهران. نگاهي به فلسفه آموزش و پرورش(. 1311. )نق   زاده، م رابدا حس ن -3

8-Patricia White(1998). Philosophy of education: major themesin aualytic tradition, 

Routledge. 

9-Scranton, P (1991). Contemporary theories of education, London, Intent 

educational Publishers, Collage Division. 
 


